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I1 Bilancio Sociale &
31/12/2022 & stato redatto in conformita alle disposizioni
di cui all’art. 14 comma 1 DL 3/7/2017 n. 117. I destinatari
principali del Bilancio Sociale sono gli stakeholders della
Fondazione ai quali vengono fornite informazioni
sull’andamento dell’ente e sulla qualita dell’attivita.

riferito all’esercizio chiuso al

Questo Bilancio Sociale si propone di:

fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo
delle attivita, della 1loro natura e dei risultati di
Fondazione Rosa dei Venti onlus,

attivare un processo di comunicazione sociale,

favorire processi partecipativi interni ed esterni
all’organizzazione,

fornire informazioni utili sulle qualita delle attivita
della Fondazione per ampliare e migliorare le conoscenze
e le possibilita di valutazione e di scelta degli
stakeholders,

dare conto dell’'identita e del sistema di valori di
riferimento assunti dall’Ente e della loro declinazione
nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali,
nei loro risultati ed effetti,

fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative
degli stakeholders ed indicare gli impegni assunti nei
loro confronti,

rendere conto del grado di adempimento degli impegni in
questione,

esporre gli obiettivi di miglioramento che 1'Ente si
impegna a perseguire,

fornire indicazioni sulle interazioni tra 1’Ente e
1’ambiente nel quale esso opera,

rappresentare il valore aggiunto creato nell’esercizio e
la sua ripartizione.

=nti onlus




Fondazione Rosa dei Venti onlus rendiconta, con questo
Bilancio Sociale, 1l’'attivita realizzata nell’anno 2022.

I1 gruppo di lavoro che ha collaborato nella redazione del
suddetto, stimolato da processi partecipativi e di
responsabilita, & composto dalla Direzione Generale, dall’
ufficio amministrativo, dall’ufficio comunicazione, raccolta
fondi e progetti, dalla direzione delle risorse umane e
dalla direzione dei servizi.

La revisione della struttura di questo primo bilancio
sociale di Fondazione Rosa dei Venti onlus, nasce per
aderire agli obblighi di rendicontazione sociale previsti
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
all’interno della Riforma del Terzo Settore, decreto del 4
luglio 2019, il quale introduce il concetto di 1lavorare
“con” e non solo “per”: con gli adolescenti, con le famiglie
dei pazienti, con 1la rete di cura, con 1l’'equipe, con le
amministrazioni pubbliche e le ATS, con la cittadinanza.

I dati sono stati raccolti sulla base dell’evidenza degli
accessi ai servizi e sui dati della contabilita con 1’uso
del programma BRIDGE.




Nome dell’'ente: Fondazione Rosa dei Venti onlus
Partita Iva e Codice Fiscale: 12222610151
Numero REA: CO - 310781

Fondo di dotazione: €52.000

Forma Giuridica: costituita come Associazione
28/09/1997, si trasforma in Fondazione
7/7/2611, in attesa di qualificazione ai sensi del
Codice del Terzo Settore
ATECO: 872000 strutture di assistenza residenziale
per persone affette da ritardi mentali, disturbi
mentali o che abusano di sostanze stupefacenti
Indirizzo sede legale e amministrativa: via
Contrada Spiazzetto n.13, 22071 Casnate con
Bernate (CO)
Data chiusura dell’'esercizio cui il presente
Bilancio Sociale si riferisce: 31/12/2022
Data redazione del presente bilancio sociale
sottoposto all’'approvazione dell’organo di
controllo: giugno 2023
Contatti: fisso 931.360235; cel. 334.7167124;
segreteria@rosadeiventi.org
comunicazione@rosadeiventi.org




MISSION

La mission della Fondazione Rosa

dei Venti e accogliere,
sostenere ed accompaghare
persone in difficolta psichiche
ed emotive in particolare

adolescenti e giovani adulti con
difficolta ad integrarsi nella
societa, con modalita di
ricerca-azione innovative dalla
prevenzione alla cura.

La Fondazione Rosa dei Venti opera sul territorio
di Como e si occupa di adolescenti provenienti da
tutta Italia e dalla vicina Svizzera, essa conta
di:

1.CT Rosa dei Venti (Casnate con
Bernate - CO) dal 1997, accoglie
adolescenti di entrambi i sessi,
tra i 13 e i 18 anni, con disturbi
della personalita e problemi di
carattere psico-affettivo. Scopo e
attivare e facilitare un processo
di apprendimento dall’esperienza e
di cura organizzata tramite la

vita quotidiana nel gruppo, che
gioca un ruolo primario nel
percorso di cura, individuale e

collettiva.

2.CT Villa Plinia (Tavernerio -
CO) €& prima Comunita Terapeutica
ad alta intensita del Privato
Sociale accreditata in Lombardia,
accoglie per un periodo di massimo
8 mesi adolescenti tra i 14 e 21
anni, con psicopatologie
complesse.




3. Due Centri Diurni: La Corte e

I1 Castagneto, rispettivamente a
Casnate con Bernate e a
Tavernerio, che accolgono

adolescenti di entrambi i sessi e
di eta compresa tra i 13 e 1 21
anni che presentano problemi di
carattere psichico e affettivo e
che sono in situazioni di profondo
disagio o} con disturbi di
personalita e di pertinenza
psichiatrica e le «cui famiglie
versino in una condizione di
difficolta psico-sociale in
relazione alla gestione della
situazione.

4.Servizio di ADTRI - Assistenza
Domiciliare Territoriale
Riabilitativa Integrata: si
articola in una serie di
interventi socio-educativi e
riabilitativi che si svolgono a
casa e sul territorio di
appartenenza. Lo scopo primario e
facilitare lo sviluppo e
l’autonomia della persona,

motivare e sostenere l'accesso
alla rete dei servizi scolastici,
e/o dell’inserimento lavorativo,
facilitare l'inserimento nel
territorio di appartenenza e
fornire un eventuale sostegno alle
funzioni di genitorialita.



E un servizio che si propone come

una possibilita intermedia tra
l’ambulatorio e la struttura
residenziale: in particolare

rivolto a quelle situazioni in cui
i servizi ambulatoriali non siano

piu sufficienti, né si ritenga
opportuno temporaneamente dover far
inserimento in struttura
residenziale, o eventualmente in

fase di dimissione da struttura
residenziale.

5.Due strutture dedicate
all'Housing Sociale/Residenzialita
Leggera: La Casa nel Bosco e La
Torre, la prima attiva da 1luglio
2021 a seguito della

ristrutturazione di alcuni spazi
della sede di Villa Plinia, grazie
al contributo di Fondazione Cariplo
e di Fondazione Vismara. La seconda
attiva dal 2022 e con sede a
Casnate con Bernate. Il servizio,
pensato anche per dare un seguito
ai percorsi riabilitativi rivolti

agli adolescenti, mette a
disposizione tre appartamenti a
Tavernerio, che possono ospitare

sino ad 8 giovani adulti e un
appartamento a Casnate con B. che
pud ospitare 2 giovani fino ai 25
anni d’eta (con 1la possibilita di
estensione sino ai 28 anni) che
versino in situazioni di fragilita
di pertinenza psicologica, con gli

obiettivi di accompagnamento
all’autonomia e indipendenza
lavorativa, abitativa e nelle

relazioni sociali.



6. Ambulatorio di psicologia
integrata nasce nel 2021, sia 1in
modalita on-line <che 1in presenza.
Esso & rivolto a persone di tutte
le eta, dai minori sino all'eta
adulta, che si trovino in
situazioni di difficolta o) che
desiderino approfondire ed ampliare
la visione di se stessi.

11 nuovo ambulatorio <con sede a
Villa Plinia presso Fondazione Rosa
dei Venti a Tavernerio & uno spazio
innovativo e multidisciplinare che
offre al pubblico dei percorsi di
benessere. Intitolato a Plinio il
Vecchio, che secondo 1la 1leggenda
usava meditare innanzi alla fonte
dell'acqua Plinia del Tisone che
ancora oggi zampilla nel bosco di
proprieta della Fondazione, il
centro vuole inoltre essere una
celebrazione dell'eclettismo dello
storico scrittore e filosofo
naturalista al quale 1la citta di
Como ha dato i natali.

7. Prevenzione al disagio giovanile,
nelle scuole e sul territorio.

Incontri rivolti a studenti (a partire
dagli 11 anni), genitori e insegnanti
volti ad approfondire le dinamiche dei

rapporti, ad affrontare il
multiculturalismo, ad offrire strumenti
di contrasto al bullismo, al

cyberbullismo, all'uso di alcool e di
sostanze stupefacenti, alle 1ludopatie,
a contrastare 1’'abbandono scolastico.



Fondazione Rosa dei Venti onlus si avvale
dell’'uso e condivisione con tutti i
collaboratori del Codice Etico sin dalla sua
nascita. Il Codice Etico racchiude principi
e finalita della Fondazione, di seguito un
estratto delle finalita della Fondazione
contenuto nel Codice Etico:

“Rappresenta un principio imprescindibile per
la fondazione porre in primo piano il
servizio erogato dalle singole unita
operative in termini di efficacia terapeutica
rispetto all’utente e di sostenibilita
sociale rispetto al contesto territoriale 1in
cui opera. Tra coloro che, con diversi ruolil
e responsabilita, operano all’interno della
Fondazione sono condivisi valori quali: 1l
rispetto dei rapporti umani, 1’entusiasmo, 1il
lavoro di squadra, la creativita, la
progettualita..”

I1 Codice Etico in un suo estrapolato in
introduzione al documento dichiara che
“scegliere di adottare un codice di
comportamento etico significa mettere al
centro dell’'agire regole chiare, procedure,
valori in cui tutti i destinatari possano
riconoscersi, ma vuol dire anche avviare un
processo che vede tutti gli attori in
continuo dialogo, 1in cui ognuno si senta
davvero responsabile davanti agli altri.
Fondazione Rosa dei Venti favorisce un
ambiente di  lavoro che, ispirato al
rispetto, alla correttezza e alla
collaborazione e sulla base dell’esperienza
maturata nei settori di competenza, permette
il coinvolgimento e la responsabilizzazione
di dipendenti e collaboratori, con riguardo
agli specifici obiettivi da raggiungere e
alle modalita per perseguirli.




I nostri non sono solo numeri, ma raccontano di noi e della
cura:

- ricavi da servizi: 1.926.435,11

- ricavi da Raccolta Fondi: 223.025, 648

- immobili: 3 di proprieta

- donazioni in beni: farmaci generici da Fondazione Rava e
Banco Farmaceutico per un valore complessivo di 766060¢€,
alimenti da Banco Alimentare e SitiCibo per un valore
complessivo di 260.000€

- colloqui educativi: 1.3600

- colloqui psicologici: 1.3686

- colloqui psichiatrici: 1640

- reti associative del terzo settore: 12

- convenzioni universitarie: 31

- adolescenti ospitati nelle 2 comunita terapeutiche: 33

- ragazzi accolti nei Centri Diurni e nei servizi di ADTRI: 32

Richieste di inserimento pervenute dalla Lombardia: 147
Richieste di inserimento pervenute da fuori Lombardia: 133
Delle quali:

145 maschi e 135 femmine

276 minorenni e 4 neomaggiorenni

Richieste femmine

48.2% Richieste maschi

51.8%

Richieste fuori Lombardia

47.5%
Richieste Lombardia

52.5%




SISTEMA DI GOVERNO E CONTROLLO E ALTRE INFORMAZIONI SUGLI

INCONTRI DEGLI ORGANI STATUTARI

I1 Consiglio di Amministrazione di Fondazione Rosa dei Venti

onlus nel 2022 ha visto la dimissione di due consiglieri e a

seguire 1l'ingresso di una nuova figura nel ruolo di
consigliere.

Ad oggi il CdA & cosi composto:

I1 Consiglio nell’anno 20622 si e riunito 4 volte.
I1 CdA di Fondazione Rosa dei Venti onlus svolge il suo
incarico senza alcuna retribuzione come evidenziato
nello Statuto, né rimborsi o indennita nel corso
dell’'anno 2022.
-I1 Revisore Contabile e il Dott. Gian Mario Colombo, il
compenso dell’anno 2022 e stato di €5.075,20
-I1 Direttivo garantisce 1la gestione ordinaria dei
servizi e 1 principi di cura della Fondazione, esso €
composto da 3 collaboratori dipendenti e 5 collaboratori
liberi professionisti, e si riunisce ogni mese e mezzo,
nel 20622 sono stati fatti 8 incontri, esso & composto
da:
e Mingarelli Luca: Presidente e Direttore Generale
e Cavicchioli Monica: Vicepresidente e Direttrice
Risorse Umane
e Napolitano Georgia: Direttrice Servizi e CT Rosa dei
Venti
e Vigoni Francesca: Direttrice Clinica CT Rosa dei Venti
e Ferraresi Tommaso: Responsabile Clinico CT Plinia
e Monti Veronica: Responsabile CT Plinia
e Marta Ostinelli: Coordinatrice CD I1 Castagneto e RL
La Casa nel Bosco
e Lizioli Alessandro: Direttore Sanitario CT Rosa dei
Venti e CT Plinia e Consulente Psichiatra CT Plinia
e Lanfranconi Mario: Direttore Sanitario CT Plinia (fino
a luglio 2022)



Gli stakeholders della fondazione si articolano come
nell’immagine di seguito

del terzo settore
fornitori hanlis

aziende sanitari

personale retribuito

minori adolescenti
con con disturbi
del comportamento

——) 3O e =D

minori adolescenti
con psicopatologie complesse

ente gestore universita

corsi di formazioni

Comunita ‘

Terapeutica Plinia

Comunit




I1 personale che ha collaborato con Fondazione Rosa dei
Venti onlus nel 2622 & composto da lavoratori
retribuiti, con contratto di dipendenza e liberi
professionisti a Partita Iva.

-Collaboratori dipendenti: 25, dei quali 6 maschi e 19
femmine

-Collaboratori liberi professionisti: 23, dei quali 13
maschi e 10 femmine

-Tirocinanti in: Scienze dell’educazione, Scuole di
specializzazione in Psicoterapia e SIMO (Scuola di
Naturopatia e Medicina Olistica): 19

I ruoli e le mansioni dei collaboratori:
-Dirigenti: 1

-Direttore: 1

-Collaboratori Amministrativi: 3
-Collaboratori Comunicazione, FR e Progetti: 2

-Personale Sanitario: 11

Personale Medico: 4

Personale Infermieristico: 5
Personale Socio Sanitario (0SS): 1
Assistente Sociale: 1

-Personale Educativo: 360
Psicoterapeuta: 2
Educatori: 27
Arteterapeuta: 1

I1 Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL)
adottato dalla Fondazione e il <contratto UNEBA, di
seguito i livelli contrattuali:

-Dirigenza: livello 1

-Direzione: livello Q

-Medici e Psicologi/Psicoterapeuti: livello 2
-Collaboratori Amministrativi: livello 3

-Collaboratori Comunicazione, FR e Progetti: livello 3S
-Educatori professionali e infermieri: livello 3S
-Operatori Socio Sanitari: livello 4

Ore 1lavorate totali nell’anno 2022: 37.886,34 per 1
dipendenti e 13.653 per i liberi professionisti per un
totale di 51.539,34 ore

Ore di malattia totali:2738,69
Ore infortunio totali:®
Ore maternita totali: @




-il compenso dirigenti per l'anno 2022 e di € 65.456,30
che corrisponde alla retribuzione annua lorda massina

-il rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima
dei lavoratori dipendenti calcolata su orario full time &
pari a 1:3

Retribuzione annua lorda minima: € 18.677,68

In coerenza con la disposizione dell’art. 16 del Decreto
Legislativo 117/2017, Codice del Terzo Settore, la
Fondazione Rosa dei Venti onlus ha rispettato il principio
secondo il quale la differenza retributiva tra lavoratori
dipendenti non é& superiore al rapporto wuno a otto,
calcolato sulla retribuzione lorda annua.

-Fondazione Rosa dei Venti onlus non prevede e non ha
erogato nel corso dell’anno 2021 né benefit né welfare
aziendale <come da contratto. La Fondazione riconosce
rimborsi chilometrici sulla base delle tabelle ACI per

1l'utilizzo di auto propria per attivita
educative/terapeutiche dei collaboratori della Fondazione
stessa.

La selezione, formazione, supporto e valutazione del personale é
gestita dal Direttore delle Risorse Umane con una procedura e
modalita innovativa. Supporto individuale al ruolo, formazione
interna e con consulenti esterni riguardante alcuni temi
fondamentali per le comunita terapeutiche per adolescenti quali:
la gestione dell’adolescente complesso, il conflitto, 1'autorita
ed 1l ruolo, 1la —capacita decisionale e 1la leadership,

1’'assunzione di responsabilité, 1'estetica della vita
quotidiana, la trasgressione e la riparazione, 1l'intercultura,
1'intelligenza del corpo. Supervisioni sulle dinamiche

istituzionali e sui casi clinici. Valutazione della qualité,
utilizzando come base 1lo Standard Service Quality della
Community of Communities (UK), riadattato al nostro contesto
culturale. Utilizzo della Carta di Rete (Barone Bruschetta).
Somministrazione del test CANS.

Dal 1998 la Fondazione Rosa dei Venti ha costituito ed attivato,
in collaborazione con altre comunita terapeutiche ed educative
per minori, pubbliche e private, della Lombardia e dell’intero
territorio italiano, delle reti di confronto, formazione e
sensibilizzazione nell’area della cura di adolescenti. 1In
particolare in collaborazione con 1’Associazione Mito e Realta e
INDTC.




Fondazione Rosa dei Venti onlus per scelta si & appoggiata
nell’anno 2022 per alcune formazioni e supervisioni d’equipe a
Fondimpresa, Fondo interprofessionale per 1la formazione
continua: le ore erogate sono state 37 e hanno partecipato
alle formazioni e supervisioni 42 collaboratori. Inoltre sono
state affidate ulteriori 41 ore ad altri professionisti per un
totale complessivo di 960 ore.

Nell'anno 20622 sono state svolte 200 ore di incontri
individuali di valutazione e supporto al ruolo e 5606 ore di
andamento e monitoraggio dell’'attivita educativa e
terapeutico-riabilitativa rivolte a tutto il personale
dipendente e a partita iva e 260 ore di equipe clinica.

I volontari che hanno supportato nelle
attivita della Fondazione nell’anno 2022

si sono concentrati principalmente in 4

eventi:

e IV Festa dei Rododendri il giorno 22
maggio dalle ore 12 alle ore 17 con
Trattoria Sociale

e Apericena Estivo: edizione speciale
delle Trattorie Sociali, il giorno 23
luglio alle ore 19 nel Parco di Plinia

e VI Festa dell’Acqua Sorgiva di Villa
Plinia, il giorno 25 settembre dalle
12.30 alle 17.30 all’interno del Parco
di Villa Plinia con Trattoria Sociale

e Trattoria Sociale del giorno 27 novembre

I numeri del 2022:

-volontari: 1260

-partecipanti ai nostri eventi: 560

-sostenitori: Aziende e organizzazioni 56

Privati 276
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1. COMUNITA’' TERAPEUTICA ROSA DEI VENTI
Nel 1997 1'Associazione Rosa dei Venti
Onlus ha inaugurato la Comunita
Terapeutica (di seguito nominata con
1'abbreviazione CT ) Rosa dei Venti per
adolescenti con disturbo di personalité;
allora era sita nella cittadina di Erba,
nel Triangolo 1lariano, dal 2068 ¢& a
Casnate con Bernate, nella zona di Como
sud.

La Rosa dei Venti fin dai tempi piﬁ
antichi ha permesso di orientare lo spazio
fisico, analogicamente dunque ci andiamo a
riferire allo spazio interiore, emotivo e
psichico, disorientato e spesso deprivato,
dei ragazzi e delle ragazze adolescenti
che entrano in CT e al nostro desiderio ed
intenzione di aiutarli nel ritrovare una
direzione individuale sostenibile. Qui
accogliamo otto adolescenti di entrambi i
sessi, inseriti nell’'eta compresa tra i 13
e i 18 anni, che presentano difficolta di
carattere psichico e affettivo, quelle
psicopatologie diagnosticate come disturbi
di personalité borderline che sono 1in
costante aumento e che spesso sono vissute
con scarsa tolleranza e timore dal pensare
comune.

I1 compito della CT Rosa dei Venti e di
attivare e facilitare un processo di
apprendimento dall’'esperienza e di cura
organizzata tramite la vita quotidiana del
gruppo della CT e di offrire sia un
contenitore sia un contenuto adeguati alle
modalita e ai linguaggi degli adolescenti.
La casa & stata scelta nel centro della
cittadina e ben vicina alla citta di Como,
ai laghi e alle montagne.

I1 tempo di permanenza in CT & limitato e
temporaneo, al massimo 2 anni: questo ci
aiuta nel meglio definire e mantenere i
confini di identita della comunita
terapeutica per adolescenti come una
struttura intermedia e di passaggio e,
come ha detto un paziente al termine di
una assemblea plenaria: “qui si viene per
imparare ad andarsene...”



Cos'é la CT: la Comunita & un sistema aperto e
delimitato da una membrana/confine che 1la
separa e la mette in contatto con il mondo
sociale, dalla famiglia e parenti degli
adolescenti ai servizi pubblici, ai cittadini;
questo confine, se “sufficientemente” curato e
governato, € fondamentale per la riuscita del
trattamento di CT e per la salute del sistema
curante. E un luogo dove la difficile ed
attuale sfida sociale, esasperata dalla
pandemia nell’anno 26020, del convivere &
notevolmente amplificata dall’'eta in gioco e
dalle problematiche personali degli
adolescenti residenti.

Essa & un luogo di ricerca-azione dove si
integra il fare educativo al pensare
terapeutico e si sostiene e realizza un
progetto individuale e comune; le componenti
della rete interne ed esterne sono coinvolte
“ognuna a suo modo”, dall’adolescente ai
genitori, dai servizi invianti agli operatori.
E’' necessario assumersi la responsabilité
sociale di con-tenere, tenere insieme, mettere
insieme i frammenti della personalité
frammentata dell’adolescente accolto.

La rete curante: le azioni della rete curante
hanno il proposito di diventare il contenitore
delle parti disturbate e disturbanti della
personalité degli adolescenti abitanti la CT,
di rendere manifeste le potenzialita ed i
livelli di autonomia e di favorire 1la
reintegrazione nel sociale. La CT Rosa dei
Venti & dunque un micro sistema complesso ed
in continuo movimento, come anche
1'adolescenza, ed & costituito di sottosistemi
| che si interrelazionano, inserito nel macro

| sistema sociale: 1'intervento comprende dunque
le dimensioni io-gruppo ct-societa.

La comunita intende offrire all’adolescente
uno spazio ed un tempo in cui 1l’ascolto e
1’'espressione delle dinamiche conflittuali
consentano 1l’'attivazione del processo di
contenimento e trasformazione dei disturbi e
dei traumi.
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Teorie di riferimento: la nostra pratica di
CT integra 1l pensiero sistemico-dinamico
(Klein, Bion, Bowlby, Winnicot, Tavistock
Clinic, Psicosocioanalisi) alle nostre
metodologie innovative.

Servizi proposti:

- Area clinica: incontri e colloqui

individuali e di piccolo/grande gruppo;
mediazione corporea, musicoterapia,
arteterapia, terapia psicomotoria,
laboratori di genere, assemblea plenaria,
incontri progettuali - Incontri familiari e
multifamiliari: periodici incontri con ogni
famiglia ed incontri di scambio e

sensibilizzazione alla cultura della ct con
il gruppo di parenti e familiari. Nel 2020
una buona parte degli incontri con le
famiglie & stata svolta in modalita on-line
nel rispetto delle normative vigenti a causa
dell’'emergenza data dalla pandemia.

-Area pedagogico-artistica: attivita
corporea/sport, educazione alla sensorialita
ed alle emozioni, laboratorio teatrale,
azioni in natura: uscite periodiche 1in
piccolo e grande gruppo in differenti
contesti naturali, la natura diviene per il
paziente luogo “terzo” tra la ~casa di
origine e la comunita

-Area studio e lavoro: attivita di studio ed
inserimento lavorativo, scuola esterna,
corsi professionali, tirocinio lavorativo -
laboratori artigianali: produzione e vendita
di manufatti, coltivazione di un orto

- Attivita ricreative e culturali: centri
sportivi, musei, cinema, teatri, concerti,
biblioteche, spazi sociali.



2.COMUNITA' TERAPEUTICA VILLA PLINIA

La Struttura Residenziale Plinia, Tavernerio
fraz. Solzago (Co), inaugurata nel 2014
grazie ad un contributo di Fondazione
Cariplo, per 1le situazioni di adolescenti
' con patologie complesse, e sub e post acuzie
si pone come una risposta efficace per il

territorio Provinciale, Regionale e
" Nazionale.
Compito primario della Struttura

Residenziale Plinia e di accogliere,
contenere e curare gli adolescenti con
patologie complesse tramite la vita
quotidiana. I1 progetto terapeutico-
riabilitativo individualizzato accogliendo i
bisogni e valorizzando 1le risorse del
soggetto, accompagneré lo svolgersi del
. percorso di cura ed individuera il percorso
successivo idoneo.

Destinatari sono adolescenti con disturbi di
personalita, con patologie complesse e/o in
stato di sub acuzie, post acuzie e crisi
Tempi di permanenza: da 3 a 6 mesi (con
possibilita di proroga).

Posti letto ed eta: 10 posti letto
residenziali per giovani di eta 13-18 anni.
La struttura offre una valutazione
diagnostica dell’adolescente e del suo
contesto di vita, un progetto terapeutico
individualizzato che si articolera nelle
seguenti azioni ed attivita proposte,
tenendo conto che la vita quotidiana e 1le

B attivita artistico espressive e agricole

ambientali, costituiscono l'aspetto primario
' del processo e percorso di cura:

intervento neuropsichiatrico/ psichiatrico
di diagnosi e valutazione delle risorse
presenti nell’adolescente e nella sua
famiglia

sostegno psicologico al ragazzo ed analisi
delle dinamiche psicopatologiche del ragazzo
e della famiglia

-intervento farmacologico




+ intervento educativo

« intervento sociale

* intervento artistico espressivo (teatro,
arteterapia, musica) individuale e in
piccolo

gruppo

- attivita agricola ambientale

* riunioni ed incontri in piccolo e/o grande

gruppo.

In relazione alle pregresse esperienze della
CT Rosa dei Venti <che & collocata in
contesto urbano, ed in relazione alle
patologie complesse accolte, la nuova
Struttura & stata individuata in un contesto
ambientale protetto e tutelante, rapidamente
raggiungibile in auto dal <centro della
cittadina, tale da garantire i rapporti con
il territorio, con i servizi invianti ed i
parenti. A tal proposito & stata evidenziata
la prestigiosa struttura Plinia a Tavernerio
(CO), che ha 28.000 mq. di parco secolare e
bosco con al suo interno la Fonte di acqua
minerale Plinia del Tisone dove poter fare
attivita agricole ed ambientali (alberi da
frutta, orticoltura, frutti di bosco...).

3. CENTRI DIURNI “LA  CORTE” E “IL
CASTAGNETO"”

L'esperienza decennale di Fondazione Rosa
dei Venti onlus ha permesso 1l'apertura di un
primo Centro Diurno "La Corte" nel 2011,
presso la sede di Casnate con Bernate. I1
Centro Diurno e accreditato ad ATS.

La sempre maggiore richiesta di interventi
di diurnato ci ha spinti ad aprire un nuovo
Centro Diurno, "I1 Castagneto" con sede a
Tavernerio e adiacente alla Comunita
Terapeutica ad alta intensita Villa Plinia,
immersa in un rigoglioso parco.




I nostri Centri Diurni accolgono adolescenti
di entrambi i sessi e di eta compresa tra i
13 e i1 21 anni che presentano problemi di
carattere psichico e affettivo e che sono in
situazioni di profondo disagio 0 con
disturbi di personalita e di pertinenza
psichiatrica e 1le cui famiglie versino in
una condizione di difficolta psico-sociale
in relazione alla gestione della situazione.
Sono caratterizzati da un aspetto fortemente
dinamico in merito alla ricerca ed alla
individuazione di metodologie cliniche
innovative <che affiancano 1le modalita di
trattamento convenzionali, atte a prendere
in carico ed a contenere manifestazioni
psicotiche e stati morbosi riconducibili a
diagnosi borderline che tendono ad assumere
una forma cronica.

I1 Castagneto e La Corte sono strutture
semi-residenziali che possono essere risorsa

in differenti percorsi riabilitativi; il
percorso pud rappresentare un passaggio
intermedio tra territorio e Comunita

Terapeutica, cosi come anche occasione di
reinserimento graduale sul territorio.
L'attivazione del servizio di assistenza &
subordinata alla segnalazione e richiesta
effettuata, in genere dal Servizio Sociale
Comunale o dal Servizio di Neuropsichiatria
o Psichiatria.

A tale richiesta segue poi 1la presa in
carico, che comprende la fase di stesura del
progetto, in cui vengono definiti gli
obiettivi generali, la frequenza, le
modalita e la durata degli interventi.
Seguono successivamente periodiche fasi di
verifica sull’andamento del progetto.
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4 .ADTRI - Assistenza Domiciliare
Territoriale Riabilitativa Integrata

Fondazione Rosa dei Venti onlus, propone
inoltre ai Servizi Sociali dei Comuni ed ai
servizi specialistici di Neuropsichiatria e
Psichiatria del territorio (UONPIA, CPS, CRT

ecc), 1l servizio di ADTRI - Assistenza
Domiciliare Territoriale Riabilitativa
Integrata.

E un servizio prestato da personale
qualificato e si articola in wuna serie di
interventi socio-educativi e riabilitativi
che si svolgono a casa e sul territorio di
appartenenza.

Lo scopo primario & facilitare lo sviluppo e
1’autonomia della persona, motivare e
sostenere 1’'accesso alla rete dei servizi
scolastici, e/o dell’inserimento lavorativo,
facilitare 1l'inserimento nel territorio di
appartenenza e fornire un eventuale sostegno
alle funzioni di genitorialita.

E un servizio che si propone come una
possibilita intermedia tra 1’'ambulatorio e
la struttura residenziale: 1in particolare
rivolto a quelle situazioni in cui i servizi
ambulatoriali non siano piu sufficienti, né
si ritenga opportuno temporaneamente dover
far inserimento in struttura residenziale, o
eventualmente in fase di dimissione da
struttura residenziale.

L'intervento di assistenza domiciliare
territoriale riabilitativa integrata si
articola in un progetto di lavoro che
coinvolge diverse professionalita e
competenze.

L’intervento & finalizzato a favorire il
processo di integrazione sociale del minore
attraverso il prendersi cura delle
difficolta individuali e del sistema
familiare.

Tale intervento riabilitativo €&, pertanto,
finalizzato a:
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Creare le condizioni interne, familiari e
sociali di benessere possibile, che
permettano alla persona di esprimere ed
elaborare le difficolta in senso costruttivo,
attraverso obiettivi educativi, terapeutici e
di socializzazione;

Valorizzare e stimolare il contesto sociale

s.utilizzando le risorse aggregative,
educative, culturali e sportive del
territorio di appartenenza, al fine di

facilitare il percorso di integrazione della
persona e del contesto familiare;

Facilitare e promuovere gli interventi
all’interno di un ©progetto di rete che
preveda una collaborazione con gli altri
servizi sociali, sanitari, scolastici,
culturali presenti sul territorio.

5. RESIDENZIALITA' LEGGERA/HOUSING SOCIALE
I1 progetto di Residenzialita Leggera e
attivo dal 1luglio 2021 presso la sede di

Villa Plinia, a seguito di una
ristrutturazione per la creazione di
appartamenti. Lo stesso servizio €& stato

incrementato nell'anno 2622 con l'acquisto di
un appartamento a Casnate con Bernate. Il
servizio & gestito dalla Fondazione Rosa dei
Venti onlus & un servizio rivolto a giovani
neomaggiorenni e sino ai 25 anni d'eta (con
possibilita di proseguo fino ai 28 anni), di
entrambi i sessi.

L'utenza accolta presenta fragilita e/o
disturbi di tipo psicologico e ha 1l'obiettivo
dell'autonomia dei soggetti accolti, con un
supporto alla ricerca lavorativa o}
all'adempimento dei percorsi formativi e/o di
studio. Si garantisce una collaborazione con
la rete di servizi del territorio di

"8 provenienza. Il servizio offre la possibilita

a Tavernerio di 3 appartamenti, due trilocali
+ un monolocale e a Casnate con B. di un
quadrilocale, tutti con la presenza educativa
per 3 ore al giorno (18-21) e coordinamento

di uno psicologo/psicoterapeuta. Tale
servizio puo affiancarsi, al bisogno, al
servizio di Centro Diurno, a visite
psicologiche e/o psichiatriche qualora

necessario o ad altri servizi in base alla
necessita individuale dell'ospite.
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6 .PROGETTO NON UNO DI MENO

Con il contributo di Con i Bambini Impresa
Sociale e Fondazione Provinciale della
Comunita Comasca: Fondazione Rosa dei Venti
onlus e partner del progetto e ha portato
avanti alcune azioni 1in collaborazione con
Enaip Cantu, ente Capofila, nel supporto ai
docenti e in attivita laboratoriali con
alcune classi. L'anno 2022 ha visto
principalmente 3 attivita:

-Mindfulness per gli insegnanti di Enaip
Cantu ed Enaip Como, presso le sedi
scolastiche.

-Laboratori in ambiente naturale rivolti agli
studenti di Enaip Cantu per facilitare
consapevolezza, coesione e creativita del
gruppo classe, presso il Parco di Villa
Plinia

-Laboratorio Fumetto ed Emozioni: rivolto
agli alunni di Enaip Cantu

-Incontri di coordinamento volti al supporto
della Comunita Educante

7. Bando ENERGIA PER COMO by Alessandro Volta
Bando istituito da Fondazione Volta, in
collaborazione con Acsm Agam ed Enerxenia,
che ha sostenuto 1la VI Festa dell'Acqua

Sorgiva.
8. Bando E- STATE + INSIEME
Bando di Regione Lombardia, grazie al quale

il Comune di Tavernerio ha dato la
possibilita a Fondazione Rosa dei Venti di
offrire gratuitamente laboratori educativi a
tutto il territorio.
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9. PARCO, ARTE E SOSTENIBILIA:

La Fondazione da anni si occupa della
diffusione delle buone pratiche nei macro-
temi di Benessere, Ecologia e Sostenibilita
Ambientale, lo fa in particolare attraverso
1'Arte e la grande Risorsa ambientale che &
11 Parco di Villa Plinia con le sue proposte
e progetti, di seguito le iniziative
artistiche e laboratoriali all’interno del
parco; in tutte le iniziative il focus
primario sono i minori ospiti dei servizi che
la Fondazione gestisce nell’area della cura.

Laboratori per minori, giovani e adulti con
l'uso del concetto che vuole comunicare il
simbolo del Terzo Paradiso di Michelangelo
Pistoletto. infatti dal settembre 20621 e

stato inaugurata l'installazione site
specific del Terzo Paradiso, intitolata
"Specchio d'Acqua" realizzata da Enrico

| Cazzaniga omaggiando l'artista biellese.
L'opera si trova nel parco di Plinia ed &
un'installazione permanente all'interno della
quale scorre 1l'acqua fresca della Plinia,
riflettendosi sul materiale specchiato con il
quale si creano 3 cerchi e le loro
intersezioni. I1 Terzo Paradiso porta in sé e
stimola riflessioni sul tema del passato, del
presente e del futuro, ma anche dell' IO-TU-
NOI, esso vuole generare nuove idee volte ad
uno sviluppo futuro sostenibile: wumano ed
ecologico.

-Laboratorio di Umanita e Salute: raccolta di
libri che vengono donati dal 20614 dalla
cittadinanza e dai sostenitori, <che va a
comporre e nutrire wuna 1libreria aperta al
pubblico (sempre nel rispetto delle normative
Covid vigenti) all'interno ed esterno di
Villa Plinia: 1l'obiettivo e unire la
possibilita di stare all’'aria aperta leggendo
e facendo sport, anche con il percorso vitae
presente nel parco di Plinia, o semplicemente
passeggiando per il parco.
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10. LE TRATTORIE SOCIALI

Nell'anno 2022 sono state 4: una nel mese di
giugno con la chef Valeria Margherita Mosca e
una nel mese di settembre, in occasione della
festa dell’'acqua, con il Ristorante Armilla.
Le Trattorie Sociali hanno una storia piu
ampia che attraversa gli anni e che
raccontiamo qui di seguito:

Trattoria Sociale & un progetto nato nel 2017
che, in collaborazione con volontari chef di
alto livello, PRO LOCO di Tavernerio e gli
ospiti delle due Comunita Terapeutiche e dei
Centri Diurni, nasce dalla volonta di aprire
al pubblico un 1laboratorio attivo da tempo
con importanti obiettivi quali:

. fare conoscere la nostra realta che
accoglie e cura i1 minori di eta con

fragilita, disturbi del comportamento e
psicopatologie complesse
+ apprendimento di alcuni mestieri - & come

una sorta di master intensivo che insegna ai
nostri ragazzi/e, non solo a fare ricette
gustose ma anche a raccontarle e
presentarle/servirle con arte (chef e
camerieri)

* socializzazione: i nostri ragazzi e ragazze
minori si trovano a collaborare e comunicare
sia con uno chef che viene di volta in volta
da un Ristorante di prestigio del nostro
territorio (Lago di Como) e sia <con i
commensali

. cura: la preparazione del pasto, il
prendersi cura dell’'alimentazione dei
commensali, ha una valenza di cura per 1
nostri minori che sono ospiti da noi col fine
di essere curati

* raccolta fondi per sostenere le iniziative
a favore dei minori di eta da noi accolti e
curati

+ entrata economica a retribuire il 1lavoro
svolto da ognuno dei ragazzi coinvolti nella
Trattoria Sociale
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gemm TRATTORIA SOCIALE CON
S VALE E OSCA
e i

I ES

« Valorizzare e diffondere buone pratiche di
coinvolgimento dei giovani con fragilita,
all’interno del meraviglioso contesto di Villa
Plinia, <circondata da wun parco di castagni
secolari e ricca nella sua biodiversita oltre
ad ospitare una sorgente di acqua minerale
naturale

. Creare connessioni tra i commensali
proponendo una rinnovata socialita

* Trascorrere una piacevole serata accolti e
coccolati da ospiti e staff della Fondazione
Rosa dei Venti onlus.

Con questa iniziativa vogliamo promuovere uno
dei cardini della quotidianita comunitaria: la
cucina, si trasforma in servizio ad impatto
sociale ed aperto al pubblico, gestito da
ragazze e ragazzi ospiti delle comunita
terapeutiche e/o dei servizi della Fondazione
Rosa dei Venti onlus. Proponiamo un menu ricco,

gustoso, preparato ed impattato ~con amore,
frutto di collaborazione e, utilizzando
prodotti stagionali e in armonia con
1’'ambiente. Lo chef, 1'adolescente e
l'operatore ogni giorno operano come veri
professionisti che rispolverano arte e
mestiere, felici di accogliere in questa

occasione te, 1 tuoi cari e i tuoi amici per
condividere il piacere di un pranzo un po’
speciale nel magico contesto di Villa Plinia.

La partecipazione al pranzo € a offerta libera
per sostenere i progetti Fondazione.

La sede e la meravigliosa sede di Villa Plinia
a Tavernerio (fraz. Solzago).
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STATO PATRIMONIALE DELLA FONDAZIONE

La situazione economico patrimoniale della Fondazione
appare solida. Infatti dall’esame dello stato
patrimoniale si rileva un patrimonio netto di oltre un
milione di euro, mentre i crediti a breve e le
disponibilita liquide coprono ampiamente i debiti a
breve e, anche, i debiti a medio e lungo termine. La
gestione risulta positiva anche a seguito delle
donazioni e liberalita ricevute, nonché
dall’'ottenimento di contributi a fronte degli
investimenti effettuati.

BILANCIO AL 31/12/2022
3122022 31122021
STATO PATRIMONIALE ATTIVO,
A} Quote associative o rapporti ancora dovuti i L
B) Immobiliezazioni:

1. Impobilizzazioni imuateriali: T.039 7.941
1) Costy di impianto e di amplinmento 1] ]
2) Costi dil sviluppo ] [i]
3 Dirini di brevetio industriale ¢ di utilizzarione delle opere 0 0

delliagego
4) Concessioni, license, manchi ¢ dintti simili ] 268
51 Avviamento 0 0
) Imumobilizzazioni in corso ¢ acconti 1] 0
Th Abre 7039 THT3
Tatale 7.039 7043

I Fovmodbilt==g=ioni materiali! 2123365 2.224.002
1) Terreni ¢ fabbricati 2175244 2 180903
2} Impianti ¢ macchinari 0 0
3) Artrezeature 15.315 18472
43 Alry bemi 20,706 24625
5) Inumobilizzazioni in corso e acconti 11000 0
Tatale 2.222.265 1.224.002

Al immobilizzaziont finansiarie, con separata indicazions 0 0

aggiuntiva, per clascung voce del crediti, degli importi exigibili
enfro l'esercizio successive;
1) Partecipazioni in: 0 0
s} Imprese controllate 0 0
b lmiprese collegate ] 0
) Altre imprese 0 0
2) Creditiz 0 0
a) Verso imprese controllate: ] 0
1) Credin verso mmprese controllate esigibil enteo 0 0
Pesercizio sucoessivo
2) Crediti verso imprese controllate esigibili olire 0 0
I"esercinio successivo

B Verso imprese collegate: 0 0

Hilancio in forna ondiiaria Pagima | i &




3y A0

1 Crediti verso imprese collegate esigibili entro i] 0
I"esercizio successve
2) Crediti verso imprese collegate esigibili oltre 1] 1]
Fesercizio successive
€] Vierso altn enti del Terro settore: i] 0
I)CmdﬂivmoduimdﬂTmma@'hlim [} i}
CRErCL0 SUCCEssive
iﬁCmmum.nlm_mdequ-mmﬁghdmlm 0 0
T esercizio successve
d Verso altri: 1] i]
1} Crediti verso altri esagibili entro I'esercizio successive 1] 1]
I} Credit verso altri esigibili olire Pesercivio successivo 0 0

3y Al tivoli 1] 1]

Torale 1] [

B} TOTALE IMMOBILIZZAZION] 2.129.304 2.231.945

) Attive circolante:

1. Rimanense: 1] 0
1) Materic prime, sussudianc ¢ di consumo i 1]
2) Prodottn in corso di lavemzions ¢ semibavorati 1] 1]
3 Lavori in corso sw ordimazsions 1] 1]
4) Prodom finiti & meres i] 0
53 Acconti 1] (1]
Tatale ] 1]

A Credin, con separata indicazione aggiuntiva, per clascung 326.070 317923

vece, degli impert] etigihili oftee lesereizio Suecessnvo.

13 Werso utenti ¢ ¢lienti: 272148 278936
a) Crediti verso utenii ¢ clienti esigibili entro l'esercizio 272.148 278.936
b) Crediti verso utenti ¢ clienti esigibili oltre Pesercizio ] 0
SUCCEEIVD

2 Verso smocut ¢ fondatori: o 0
a) Crediti verse associati ¢ fondaton esigibili entro l'esercizio ] 1]
LRV
b].&pd.itivmnminﬁcfmmi;ﬁdﬂnlnnl'&uﬁﬁn 1] 1]
SUCCESEIVD

3) Verso enti pubblici: 0 0
) Crediti verso enti pubblici exigibili entro 'esercizio 1] 0
SUCCESSIVD
b Crediti verso coti pubblici esigibili oltre Fesercizio 1] 1]
! :

4) Verso soggetti privafi pee contributi: 1] 1]
&) Crediti verso soggetti privati per contributi esigibili entro o 0
I'esercizio successivo
) Crediti verso soggetti privati per contributi esigibili oltre o 0
I'esereizio successivo

Sj?m-lid:ﬂnmmmﬁn. i} 1]
) Crediti verso enti della stessa rete associativa esigibili 1] 1]
entro Neserciao successive
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31122022 31/12/2021

21 Riserve vineolste per decisione degli organi istinuionali o 0

3) Riserve vincolate destinate da terzi 0 [}

1. Patrimenio libero -3 2
1) Raserve di utily o avana di gestione L] L]
2) Alire riserve: 3 2

IV, Avanzo/disavanze dell ‘esercizio 431019 117.042

A) TOTALE 1816540 1.385.526

B) Fondi per rischi ¢ oneriz

1) Per trattamento di quiescenea e obblighi simili (1] ]

2) Per imposte, anche differite 0 0

3) Adtri 350,000 350,000

B) TOTALE 350,000 350,000

C) Trattamento di fine rapporto di lsvoro suboerdinaie 116,755 196,016
1) Debith, com separata indicazione aggiuntiva, per clascuna
voee, degll importi esigibili oltre Pesercizio suceessivo:

1) Debits verso banche: 551729 500047
) Dxebiti verso banche esigibili entro T SUCOCAITVD 39.390 IRAT
b} Debiti vesto banche esigibila olire Tesercizio suceessivo 513.339 552730

2) Delati verso altri finonzsaton: 1] L]
a) Diebiti verso alir finanziaten esigibili entro l'esercizio (1] 0
successivo
b) Diebiti verso altr fnanziatori esigibili olire Pesereizio o 0
FUCCEHIVE

3) Debiti verso associati ¢ fondntori per finandamenti: 0 [}
1) Debiti verso sssociati ¢ fondatori per finanzinmenti 1] 1}
esipibili entro Pescrcizio successivo
b) Debiti verso associati ¢ finanxiston per finanviament ik ]
esipibili olire lesercizio successivo

4) Debiti verso enti della stessa rele associativa; 1] ]
) Debiti verso enti della stessa rete associativa esigibili 0 0
entro Pesencion sucocssivo
b} Dhebiti verso ents della stessn rete associativa esigibili olire 0 0
l'esercizio successivo '

5) Debini per erogazioni liberali condizionate: [} 0
) Debiti per erogazioni liberal condizi esigibili entro 1 0
'eRerciein sUCCEssIve
b) [ehiti per crogazioni liberali condirionate esigibili ofire 1] 0
I'esercizio successivo

) Accontit o 0
a) Accont esigibili entro Pesercizio sucsessive [} 0
b) Acconti esigibili oltre Pesercizio successive o 0

Ty Debiti verso formitor: 546 15899
1) Diebiti verso fornitori esigibili entro Fesercizio successivo 00,546 75899
b) Debiti verso formiton esigibili oltre Pesercizio successivo 0 0

8) Debiti verso imprese controllate e collegate: o o
a) Debiti verso imprese controllate & collegae csigibili entro U] 0
esercizio successive
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b) Crediti verso enti della stessa rete associativa esigibili 0 0
6) Verso aln enti del Terzo setmoge: ] ]
) Crediti verso aliri enti del Terzo settore esigibili eniro [ o
Tesercizio successivo
b) Crediti verso altri enti del Terzo settore esigibili oltre o [
i, ks i
7} Verso imprese controllate: 0 0o
‘) Credit verso imprese controllate csigibili entro lesercizio 0 0
SUCCESSIVO
b) Crediti verso imprese controllate esigibili olire Vesercizio [ 0
) Verso imprese collegate: 0 d
a) Crediti verso imprese collegate esigibili entro Feserczio 0 0
RCCeERIVO
b) Crediti verso imprese collegate esigibili olire Fesercizio [ 0
9) Crediti tributari: 173 1.827
‘a) Crediti tributari esigibili entro Neséreizio successivo 1723 1.827
b) Crediti tribitari esigibili ohire Fesercizio suceessivo 0 o
10) Crditi da 5 per mille: 0 0
a) Crediti da § per mille esigibili entro Fesertizio suceessive o 0
b) Crediti da § per mille esigibili oltre Fesercizio successivo o 0
1) Imposte anticipate [ [0
12) Crediti verso altri 52199 37.160
&) Crediti verse aliri esigibili entro lesercizio successivo 52199 37160
b) Credsti verso altri esigibili olire Fesereizio successive 0 o
Totale 326070 317.923
1. Anivitd finanziarie che non costinuscono immobilizzazion nsan 178764
1) Pantecipazioni in imprese conrollate 0 0
2) Partecipazioni in imprese collegate o 0
) Altri titoli 475,122 178.764
Tatale 475122 178.764
V. Disponibilitg liguide: 960,337 T63RIS
1) Depositi bancari ¢ postali 965,276 159478
2} Assegni o o
3) Denaro & valor in cassa: 3961 4337
Totale 969.237 T6a.815
©) TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 1.770.429 1.260.502
) Ratei ¢ risconti attivi 12377 24.346
TOTALE ATTIVO LMz10 3516793

A) Patrimonio netto:
1 Fondo df dovazione dell ‘ente 52,000 52.000
1, Pairimanio vincotara 1333524 1216482
1) Riserve stainiarie 1.333.524 1216482
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3) Riserve vincolste destinate daterni
I, Patrimonio libero
1) Raserve di utily o avana di gestione
V. Avanzo/disavanze dell‘esercizia
A)TOTALE
B) Fondi per rischi ¢ oneri: )
1) Per iratiamento di quiescenza e obblighi simili
2) Per imposte, anche differite
3) Aleri
B) TOTALE
©) Trattamento di fine rapporta di lavero subordinato
ll] llel;l!;. con separata indicazione lﬂiultu. pu' elascuna
voce, deghi importi esigibili olire l‘mﬂrh
1) Debiti verso banche:
a) Debiti verso banche esigibili entro Fesereizie sucoessiva
b} Diebiti vesto banche esigibili olire lesercizio suecessive
2) Debiti verso altri finonziaton:
SUCCESS Vo
b) Diekitt verso altri finanziatori esigibili oltre Pesereizio
successive
3) Debiti verso associati ¢ fondtori per finansamenti:
a) Debiti verso sssocinti ¢ fondatori per finanziamenti
csigibili entro Fesercizio successiva
h}]hlull verso associati ¢ finanyiston per finaniamenti
mgilﬂl olire Pesercizio successivo
4) Debiti verso enti della stessn rele associativa:
) Debiti verso enti della stessa rete associativa esigibili
entro leserciaa successivo

b} Diebiti verso cati della stessa rete associativa esigibili elire
l'esercizio successive

5) Debin per evogaxioni liberali condizionate:

a) Debiti per erogaziont [iberals condizionate esigibili entro
I'eercizin successive
b) Behiti per erogazioni liberali condirionate esigibili oltre

I'esercizio successivo

) Acconti:
a) Amnll eugﬂﬂi entro I'mumm
h}m&wﬁhhdwlmmw
7) Debiti versa famitor:
a) Debiti verso formiton esigibili entro Fesercizio sucoessivo
b) Diebiti verso hﬂn&nﬁgﬁh‘ﬁdn‘lﬁmﬁn successivo
‘&) Debiti verso Iwmlm ecollegate:

a) Debiti verio mpfmwumﬂueeuolhwwﬂﬁhm
l'egercizio successive




RENDICONTO GESTIONALE A PROVENTI E

ONERIE COSTI
A Costi ¢ oneri da attiviea di interesse generale

1} Materie prime, sussidinrie, i consumo e Ji merci

2) Servizi
3 Godimento beni di tera

d) Persomale

$) Ammortamenti

Subis) Swalutaion delle i ili

B Avcansonamenti per rischi od oneri
Th Oz diversi di gestions

8) Rimancmze iniziali

9 Aces mento o riserva vi per decisi
digls vgani istituzionali

10) Uilizeo riserva vincolata per decisivne deghi
Tatale

B]me-#ihnmdﬂﬂm
1) Materie prime, sussidiaric. i consumo & di merci

2) Servizi
3) Godimento beait di versi
4) Perionale

5) Ammortamenii

FROVENTI E RICAVE
A) Ricavk, remlite ¢ proventi da antivita di
Ao i i ;

2} Provent daglh associti per attiviti mutuali
) Ricavi per prestazions ¢ cossicn od sssodisti ¢
ﬁhﬂlh:'iﬂ

4) Erogazioni libernli

5} Provents ded S‘p:rlﬁ'lh

) Cantributi s saggeiti privati

7) Ricawi per presazions ¢ cossoni a torri
8) Contribati a ensi pubblica

4) Provensi da cantratt] con enti pubblict
10y A ricovi, reniite & peoventi

11} Rimasenze finali

Tatale

A 2
1#-)

B) Ricani, rendite ¢ proventi da diverse ativiti
B sl s
Tonslaan

2) Contributi da soggeiti privati
31 bcant per prestazioni ¢ cessioni a terzi
) Contributi 2 enti pubblici

5} Proventi da contraiti con enii pubblici

ONERI

i PHTTERrTR
4 iladi sl

b} Diebiti verso imprese contrallate ¢ collegate esigibili altre
Fesercizio sucoessivo
9) Debiti tributari;
b) Dt tributari esigibili olire lesercizio successivo
lﬁ]bébiuvmwdlmeﬁmm

#]Ddﬂnmﬂuuﬁmnkﬂnﬂ&ﬁmmm
u@hliml’mmuwm

b Mmmmdim&iﬂmaﬁmmﬁ
ﬁiu‘hllmln:luum

L1 meeﬂm~
) Debiti verso dipendenti e collaborator esigibili entro
]'uuuh.iummhn
m;ﬁhw m:dm:mmwulidm
12) Altri debitiz
) Altri debiti esigibili oltre Vescreizio suceessivo
D) TOTALE
E) Ratei ¢ risconti passivi
TOTALE PASSIVO




w0 02 3inasen
3y Godimenio beni i terzi i
4} Personale 9145
s;.mﬁ )
S o e B
) Accanionamento per rischi e onerl
T Alisi oneri
A a riserva vineola per
ecisione degli organi istituzionali
9) Utilizan riserva vincolala per decisinae degl
organi istinuzionali

)L .2 Tohle L3

Tolalé anesiw cont . 804793 Tatale provesti e rieavi 2208
Avananidisavanzn o evercizio prima delle imposte 433431
i)

Imposte _ iz,
Avanzoldivavanzo ' escrcio (+/-) 431019

o
1) D attivita i inberesse generale
2) Da aitivita diverse

Tatale

Si evidenzia e dichiara inoltre la suddivisione
PROVENTI :

- privati: € 128.197, 01

- pubblici: € 1.798.238,160

Proventi privati

Proventi pubblici




I donatori e stakeholders

L'attivita di Fondazione Rosa dei Venti
onlus nell’area della comunicazione e
raccolta fondi si sviluppa con costanza
durante tutto 1l’'anno, 1la Fondazione pud
contare da qualche anno e precisamente
dal 2017, con 1l’'istituzione di un Ufficio
Comunicazione, Raccolta fondi e
Progettazione, composto da 2
collaboratrici anche nel 2022, di wuna
rete di sostenitori solida e in crescita,
essi sono privati cittadini, aziende del
territorio ed enti d’erogazione.

Per 1l 2022 la Fondazione attraverso 1le
attivita di comunicazione e la
progettazione ha raccolto fondi per un
ricavo totale complessivo di 223.025,648.

Metodologia di raccolta fondi:

- attivita digital e campagne: tramite il
sito www.rosadeiventi.org nella pagina
SOSTIENICI e con campagne specifiche
tramite i social in tandem con il sito.

- donor care: chiamando telefonicamente i
grandi donatori e le aziende con
l'obiettivo di coinvolgimento attivo e/o
volontariato per i nostri servizi e
attivita, aumentare le donazioni di
liberalita sia legate ad wun progetto
specific che nel supporto ad ampio
spettro per garantire sempre maggiore
qualita nelle proposte e servizi.



Strumenti di comunicazione:

Nel 2622 il sito e stato aggiornato

gli altri canali di
comunicazione sono stati i social
ufficiali di Fondazione Rosa dei Venti
onlus e i quotidiani diffusi sul
territorio di Como, nonché 1le radio
territoriali.

Per il 2022 i focus sulla
comunicazione, sono stati 1

dunque
la raccolta fondi ad essa connessa per
garantire 1la qualita delle attivita
interne, esterne e quelle di supporto
al personale.

Le onlus che hanno supportato 1la
Fondazione Rosa dei Venti con beni
alimentarie di prima necessita sono
state: Fondazione Francesca Rava -
N.P.H. Italia Onlus, Banco
Farmaceutico SitiCibo e Banco
Alimentare e 1 beni donati sono stati:
. freschi, secchi e
scatolame
. , mascherine,
disinfettanti e altri prodotti
farmaceutici generici

I privati hanno supportato la
Fondazione con 1liberalita e donazioni
in beni quali:
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Nel corso dell’anno 2022 Fondazione Rosa
dei Venti onlus non ha avuto né
contenziosi né controversi.

INFORMAZIONI DI TIPO AMBIENTALE:

Fondazione Rosa dei Venti onlus nei suoi
due dimmobili rispettivamente a Casnate

con Bernate e a Tavernerio - Villa
Plinia, sostiene a valorizza un’utilizzo
sostenibile delle risorse, in

quest’'ottica si evidenzia l'uso dei
pannelli fotovoltaici presso la sede di
Casnate con Bernate e 1'uso del
combustibile a pellet presso la sede di
Tavernerio, sede peraltro non rifornita
da gas metano ma unicamente da GPL che si
utilizza il meno possibile.

Riguardo i consumi e 1l'impatto ambientale
ad essi connesso si evidenziano di
seguito i consumi effettivi dell’anno
2021 della Fondazione Rosa dei Venti
onlus (le due sedi delle comunita
terapeutiche, dei centri diurni e degli
uffici):

Energia Elettrica: € 6.694,77

Acqua e Gas: € 4.365,80

Riscaldamento: € ©

Combustibili (GPL e Pellet): € 14.583,02

Per un totale di consumi annui 2021 di:
€ 25.643,59

I1 contributo GSE nell’anno 2021

€ pari a € 166,56



ALTRE INFORMAZIONI DI NATURA NON FINANZIARIA

Fondazione Rosa dei Venti onlus promuove
e rispetta i principi su:

-parita di genere, i collaboratori sono
per il 60,5% di sesso femminile e per il
restante 39,5% di sesso maschile.
-rispetto dei diritti umani e lotta
contro la corruzione: attraverso il
Codice Etico, che garantisce i principi e
valori nel rispetto delle leggi vigenti,
e nella continua revisione e attuazione
di controlli e confronti volti a
garantire le buone linee di condotta del
personale della Fondazione, nella
diffusione del buon senso definito come

“capacita di giudicare con equilibrio e
ragionevolezza una situazione,
comprendendo 1le necessita pratiche che
essa comporta”.

ollaboratori di sesso maschile
39.5%

Collaboratori di sesso femminile
60.5%




I1 presente Bilancio Sociale ¢é stato
approvato dall’organo competente
dell’ente in data __________ e verra reso
pubblico tramite deposito presso il RUNTS
e i1l sito internet dell’ente stesso.

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO
Bilancio sociale al 31.12.2022
Fondazione Rosa dei Venti - Onlus

Rendicontazione della attivita di monitoraggio ¢ dei suoi esiti

Con riferimento alle previsioni: (i) dell’art. 34, comma 3, del DM 106 del 15/09/2020 ¢
all’assenza dell'autorizzazione della Commissione europea di cui all'art. 101, comma 10, del
D.Lgs. 117/2017; (ii) dell’art. 14 del D.Lgs. 117/2017 circa I’obbligo di redazione del Bilancio
Sociale per gli enti del Terzo settore con ricavi, rendite, proventi o entrale comungue
denominate superiori ad €. 1 milione; (iii) del comma 7 dell’art. 30 del D.Lgs. 117/2017 che
pone in capo all'organo di controllo il monitoraggio delle finalita statutarie dell’Ente e la
verifica circa la rispondenza del Bilancio Sociale alle Linee Guida di cui all’art. 14 D.Lgs.
117/2017. Considerato che 'ente si qualifica Organizzazione non lucrativa di utilita sociale
(Onlus), ritengo che la Fondazione, sulla base delle verifiche poste in essere, coerentemente
con le previsioni statutarie, non persegua finalitd di lucro ed orienti le proprie attivita a finalith
di solidarieta sociale. Il patrimonio & destinato esclusivamente allo svolgimento dell’attivit
statutaria, a sua volta coerente con le previsioni del D.Lgs. 460/97, essendo stato osservato il
divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio
2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Al sensi dall’art, 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2022
Iattivitd di verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto dalla Fondazione Rosa
dei Venti - Onlus, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo
settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4/7/2019, secondo
quanto previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore,

La Fondazione Rosa dei Venti - Onlus ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale
per I'esercizio 2022 in conformité alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilitd dell'organo di amministrazione per la predisposizione del
bilancio sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano
la redazione, 'organo di controllo ha la responsabilith di attestare, come previsto
dall’ordinamento, la conformita del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali.

All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio ¢/o con le informazioni e
i dati in suo possesso,




A tale fine, ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino
fedelmente I'attivitd svolta dall’ente ¢ che siano coerenti con le richieste informative previste
dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il mio comportamento & stato improntato a quanto
previsto in materia dalle Norme di comportamento dell*organo di controllo degli enti del Terzo
settore, pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020. In questo senso, ho verificato anche i
seguenti aspetti:

- conformiti della struttura del bilancio sociale rispetto all*articolazione per sezioni di cui
al paragrafo 6 delle Linee guida;
prmml bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni
uphmmmm previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle
ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Lince
guida, tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la
necessiti di integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto si attesta che il bilancio sociale della Fondazione Rosa dei Venti -

Onlus & stato redatlo, in lutti gli aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee
guida di cui al DM, 4/7/2019.




Sostieni le nostre e attivita per dare vita a
nuovi progetti.

Sostenere la Fondazione significa investire
nella ricerca sulla salute mentale, ma anche
dare la possibilita ai giovani ospiti dei
nostri servizi di accedere a percorsi di cura
innovativi e sempre piu diversificati.

La tua donazione garantisce continuita:

alle nostre comunita residenziali, che
accolgono minori e adolescenti con
problematiche psichiche e comportamentali;

ai nostri centri diurni, strutture semi-
residenziali che accolgono adolescenti di
entrambi i sessi tra 13 e 18 anni, con

disagio psichico e affettivo,
accompagnandoli in un percorso di
reinserimento graduale nella societa, nella
scuola o nel mondo del lavoro;

alle nostre strutture di residenzialita
leggera nate per dare continuita al
sostegno psicologico e portare
all’autonomia;

alle “Reti di prevenzione” i cui interventi
nelle scuole medie inferiori e superiori
coinvolgono adolescenti, genitori e
insegnanti.

Diversi modi di donare.. ugualmente preziosi!




DIVERSI MODI DI DONARE UGUALMENTE PREZIOSI!

Sostienici con il tuo 5x1000.
Fondazione Rosa dei Venti onlus
C.F. 12222610151

Sostienici con una donazione liberale.
Fondazione Rosa dei Venti onlus
IBAN: IT79 VO83 2950 8600 0000 0100 00O

Sostienici con un dono nel tuo testamento.

Sostienici facendo una donazione per uno
dei nostri prodotti.
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DIVERSI MODI DI DONARE UGUALMENTE PREZIOSI!

Sostienici facendo una donazione per
un’'opera d’'arte di uno degli artisti che
hanno sposato la mission della nostra
fondazione.

L’ opera diventera tua e tu diventerai un
nostro sostenitore..

Sostienici con una Trattoria Sociale.

= Scopri come partecipare o come

;“ organizzarla ad hoc per te, per qualche
.. occasione speciale o per la tua azienda.

Sostienici diventando un nostro
volontario.
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