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PREMESSA

Il Bilancio Sociale relativo all'esercizio chiuso al 31/12/2025 & stato redatto in
conformitd a quanto previsto dall’art. 14, comma 1, del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 7. |
destinatari principali del documento sono gli stakeholders della Fondazione, ai
quali vengono offerte informazioni chiare e trasparenti sullandamento dell'ente,
sulla qualita delle attivita svolte e sugli impatti generati nel corso dell’anno.

Il Bilancio Sociale 2025 si propone di:

- restituire a tutti gli stakeholders una visione complessiva e aggiornata delle
attivitd della Fondazione Rosa dei Venti ETS, della loro natura, della loro evoluzione
e dei risultati raggiunti nel corso dell’anno;

« consolidare un processo di comunicazione sociale continuativo, fondato su
trasparenza, responsabilita e dialogo con la comunitg;

- promuovere e rafforzare processi partecipativi interni ed esterni, valorizzando il
contributo di operatori, famiglie, partner istituzionali, volontari e sostenitori;

- offrire informazioni utili sulla qualita e sull’efficacia delle attivitd della Fondazione,
cosi da ampliare le conoscenze degli stakeholders e supportarli nelle loro
valutazioni e scelte;

« rendere esplicita l'identitd dell’Ente, il sistema di valori che ne orienta I'azione e la
loro traduzione nelle scelte strategiche, nei comportamenti organizzativi e nei
risultati ottenuti;

« illustrare il bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders e gli impegni
assunti nei loro confronti, evidenziando il grado di adempimento e le aree di
miglioramento;

« presentare gli obiettivi di sviluppo e innovazione che la Fondazione si impegna a
perseguire nel prossimo futuro, in coerenza con la propria missione e con i bisogni
emergenti dei destinatari;

- descrivere le interazioni tra I'Ente e il contesto territoriale, sociale e istituzionale in
cui opera, mettendo in luce collaborazioni, reti e ricadute generative;
 rappresentare il valore aggiunto creato nell'esercizio 2025 e la sua distribuzione
tra i diversi portatori di interesse, quale esito del lavoro educativo, terapeutico e
gestionale svolto quotidianamente.
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Fondazione Rosa dei Venti ETS rendiconta, con il presente Bilancio
Sociale, I'attivitd svolta nel corso dell’lanno 2025. Il gruppo di lavoro che
ha curato la redazione del documento — animato da un approccio
partecipativo e da un forte senso di responsabilitd condivisa - €
composto dalla Direzione Generale, dall'Ufficio Amministrativo,
dall'Ufficio Comunicazione, Raccolta Fondi e Progetti, dalla Direzione
delle Risorse Umane e dalla Direzione dei Servizi.

La revisione e I'aggiornamento della struttura del Bilancio Sociale 2025
rispondono agli obblighi di rendicontazione sociale previsti dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nellambito della Riforma
del Terzo Settore (decreto del 4 luglio 2019). Una riforma che invita gl
enti a lavorare “con” e non solo “per”: con gli adolescenti e i giovani
adulti accolti, con le loro famiglie, con la rete di cura, con le équipe
educative e terapeutiche, con le amministrazioni pubbliche, le ATS e la
cittadinanza. Questo orientamento si traduce in un modo di operare
che valorizza la relazione, la corresponsabilitd e la costruzione di
percorsi condivisi.

| dati presentati nel Bilancio Sociale sono stati raccolti sulla base
dell'evidenza degli accessi ai servizi e delle informazioni contabili,
attraverso I'utilizzo del gestionale BRIDGE, che consente una lettura
puntuale, trasparente e integrata delle attivitd e delle risorse impiegate.






Nome dell’'ente: Fondazione Rosa dei Venti ETS

Partita Iva e Codice Fiscale: 12222610151

Numero REA: CO - 31078]1

Fondo di dotazione: €52.000

Forma Giuridica: costituita come Associazione il
28/09/1997, si trasforma in Fondazione il 7/7/2011, si
trasforma in ETS il 03/03/2026

ATECO: 872000 strutture di assistenza residenziale per
persone affette da ritardi mentali, disturbi mentali o che
abusano di sostanze stupefacenti

Indirizzo sede legale e amministrativa: via Contrada
Spiazzetto n.13, 22071 Casnate con Bernate (CO)

Data chiusura dell’esercizio cui il presente Bilancio
Sociale si riferisce: 31/12/2024

Data redazione del presente bilancio sociale sottoposto
all’approvazione dell’organo di controllo: giugno 2025

Contatti: fisso 031.360235; cel. 334.7167124;
segreteria@rosadeiventi.org
comunicazione@rosadeiventi.org



2.1 MISSION

La mission della Fondazione Rosa dei Venti e accogliere, sostenere
ed accompagnare persone in difficoltd psichiche ed emotive in
particolare adolescenti e giovani adulti con difficolta ad integrarsi
nella societa, con modalita di ricerca-azione innovative dalla
prevenzione alla cura.

La Fondazione Rosa dei Venti opera sul territorio di Como e si
occupa di adolescenti provenienti da tutta Italia e dalla vicina
Svizzera, essa conta di:

La Comunita Terapeutica Rosa dei
Venti, con sede a Casnate con Bernate
(co) e attiva dal 1997, accoglie
adolescenti di entrambi i sessi tra i 13 e
i 18 anni con disturbi della personalitd
e problematiche di natura
psico-affettiva. L'obiettivo principale &
favorire un processo di apprendimento
dall’esperienza e di cura organizzata
attraverso la vita quotidiana nel
gruppo, che rappresenta un elemento
centrale del percorso terapeutico, sia
individuale sia collettivo. La struttura
dispone di 7 posti a contratto e 1 posto
accreditato.

La Comunita Terapeutica Villa Plinia, situata a Tavernerio (CO),
nasce come servizio ad alta intensitd e, dal 2024, offre lo stesso
modello di intervento adottato da Rosa dei Venti, orientato alla
cura attraverso la dimensione gruppale e Ila quotidianitd
condivisa. Dal 2025 la struttura mette a disposizione 9 posti a
contratto e 3 posti accreditati, garantendo un’accoglienza
terapeutica continuativa e integrata per adolescenti con bisogni
clinici complessi.



3. Due Centri Diurni: La Corte e Il Castagneto, rispettivamente a
Casnate con Bernate e a Tavernerio, che accolgono adolescenti di
entrambi i sessi e di etd compresa tra i 13 e i 21 anni che
presentano problemi di carattere psichico e affettivo e che sono in
situazioni di profondo disagio o con disturbi di personalita e di
pertinenza psichiatrica e le cui famiglie versino in una condizione di
difficoltd psico-sociale in relazione alla gestione della situazione.

4. Servizio di ADTRI - Assistenza
Domiciliare Territoriale e
Riabilitativa Integrata: si articola in
una serie di interventi socio-

educativi e riabilitativi che si
svolgono a casa e sul territorio di
appartenenza. Lo scopo primario é
facilitare lo sviluppo e |'autonomia
della persona, motivare e sostenere
'accesso alla rete dei servizi
scolastici, elo dell'inserimento
lavorativo, facilitare linserimento
nel territorio di appartenenza e
fornire un eventuale sostegno alle
funzioni di genitorialitd. E un servizio
che si propone come una possibilita
intermedia tra I'ambulatorio e la
struttura residenziale: in particolare
rivolto a quelle situazioni in cui i
servizi ambulatoriali non siano piu
sufficienti, né si ritenga opportuno
temporaneamente dover far
inserimento in struttura residenziale,
o eventualmente in fase di
dimissione da struttura residenziale.
I servizio ADTRI interviene
precocemente ad esempio nei casi
sempre piu attuali di ritiro sociale.

5. Due strutture di Housing Sociale [Residenzialita Leggera:

La Casa nel Bosco e La Torre, la prima attiva da luglio 2021 a
seguito della ristrutturazione di alcuni spazi della sede di Villa
Plinia, grazie al contributo di Fondazione Cariplo e di Fondazione
Vismara. La seconda attiva dal 2022 e con sede a Casnate con
Bernate. Il servizio, pensato anche per dare un seguito ai percorsi
riabilitativi rivolti agli adolescenti, mette a disposizione tre
appartamenti a Tavernerio, che possono ospitare sino ad 8 giovani
adulti e un appartamento a Casnate con B. che pud ospitare 2
giovani fino ai 25 anni d’eta (con la possibilitd di estensione sino ai
28 anni) che versino in situazioni di fragilitda di pertinenza
psicologica, con gli obiettivi di accompagnamento all’autonomia e
indipendenza lavorativa, abitativa e nelle relazioni sociali.
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6.L'Ambulatorio di psicologia integrata, attivo dal 2021 sia in
modalitd online sia in presenza, é rivolto a persone di tutte le
etd - dai minori agli adulti - che attraversano momenti di
difficoltd o desiderano approfondire e ampliare la conoscenza di
sé. Nel 2025 [I'attivita dell’Ambulatorio ha registrato un
significativo incremento, confermando la crescente domanda di
percorsi personalizzati di benessere psicologico.

Il centro, con sede a Villa Plinia presso Fondazione Rosa dei
Venti a Tavernerio, € uno spazio innovativo e multidisciplinare.
Intitolato a Plinio il Vecchio, che secondo la leggenda meditava
presso la fonte dell’acqua Plinia del Tisone ancora presente nel
bosco della Fondazione, il centro celebra I|'eclettismo dello
storico naturalista comasco e ne raccoglie I'eredita di curiosita,
ricerca e attenzione alla persona.

7. Prevenzione al disagio giovanile, nelle scuole e sul territorio.
Incontri rivolti a studenti (a partire dagli 11 anni), genitori e
insegnanti volti ad approfondire le dinamiche dei rapporti, ad
affrontare il multiculturalismo, ad offrire strumenti di contrasto
al bullismo, al cyberbullismo, all’'uso di alcool e di sostanze
stupefacenti, alle ludopatie, a contrastare I"'abbandono
scolastico.




2.2 FINALITA’

Fondazione Rosa dei Venti ETS si avvale delluso e
condivisione con tutti i collaboratori del Codice Etico sin
dalla sua nascita. Il Codice Etico racchiude principi e
finalitd della Fondazione, di seguito un estratto delle
finalitd della Fondazione contenuto nel Codice Etico:

“Rappresenta un principio imprescindibile per la
fondazione porre in primo piano il servizio
erogato dalle singole unita operative in termini
di efficacia terapeutica rispetto all’utente e di
sostenibilita sociale rispetto al contesto
territoriale in cuili opera. Tra coloro che, con
diversi ruoli e responsabilita, operano
all’interno della Fondazione sono condivisi
valori quali: il rispetto dei rapporti umani,
1’entusiasmo, il lavoro di squadra, la
creativita, la progettualita..”

Il Codice Etico in un suo estrapolato in introduzione al
documento dichiara che “scegliere di adottare un codice
di comportamento etico significa mettere al centro
dellagire regole chiare, procedure, valori in cui tutti i
destinatari possano riconoscersi, ma vuol dire anche
avviare un processo che vede tutti gli attori in continuo
dialogo, in cui ognuno si senta davvero responsabile
davanti agli altri. Fondazione Rosa dei Venti favorisce un
ambiente di lavoro che, ispirato al rispetto, alla
correttezza e alla collaborazione e sulla base
dell'esperienza maturata nei settori di competenzq,
permette il coinvolgimento e |la responsabilizzazione di
dipendenti e collaboratori, con riguardo agli specifici
obiettivi da raggiungere e alle modalita per perseguirli.
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2.3 | NUMERI

La cura che prende forma: persone, percorsi, futuro

Nel 2025 Fondazione Rosa dei Venti ha continuato a costruire relazioni di
cura e percorsi di autonomia. | ricavi da servizi hanno raggiunto €
1.913.644,88, mentre la Raccolta Fondi ha totalizzato € 126.383,90. Operiamo
in 4 immobili di proprietd e abbiamo ricevuto donazioni alimentari per €
21.443.

Le reti associative attive sono 11, a conferma di un lavoro radicato nel
territorio e nella collaborazione. Le Comunitd Terapeutiche hanno accolto 37
adolescenti, mentre i servizi diurni, la Residenzialitd Leggera, I'Housing e
ADTRI hanno accompagnato 25 giovani adulti.

Le richieste di inserimento sono state numerose: 196 dalla Lombardia e 94 da
fuori regione, per un totale di 290 domande, con 145 maschi, 145 femmine, 2
minorenni e 288 neomaggiorenni.

La Fondazione si & avvalsa del contributo di 37 dipendenti e 29 liberi
professionisti, affiancati da 20 tirocinanti. Nel complesso sono state svolte
53.328 ore di lavoro, con 18.421 ore di malattia e 95 ore di infortunio.

Questi numeri raccontano un anno intenso, fatto di cura, responsabilitd e
presenza. Raccontano la fiducia delle famiglie, I'impegno delle équipe e la
forza dei ragazzi che ogni giorno scelgono di rimettersi in cammino.

Richieste Richieste

maschi femmine
50% 50%

Richieste
fuori

Lombardia
32.4%

Richieste
Lombardia
67.6%
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3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

SISTEMA DI GOVERNO E CONTROLLO E ALTRE INFORMAZIONI SUGLI INCONTRI DEGLI
ORGANI STATUTARI

Ad oggi il Consiglio di Amministrazione di Fondazione Rosa dei Venti &€ composto da:

Luca Mingarelli - Presidente

Monica Cavicchioli - Vicepresidente
Paola Angela Carla Lovati - Consigliere
Luca Vignaga - Consigliere

Elisa Mingarelli - Consigliere

Andrea Donega - Consigliere

Alberto Sinigallia - Consigliere

| Consiglio di Amministrazione nelllanno 2025 si €& riunito 3 volte,
confermando la continuita del proprio impegno. Come previsto dallo Statuto,
il CdA di Fondazione Rosa dei Venti ETS svolge il proprio incarico senza
alcuna retribuzione, né rimborsi né indennitd, anche per tutto il 2025.

Il Revisore Contabile é il dott. Gian Mario Colombo, il cui compenso per
I'anno 2025 é stato pari a € 3.806,40.

Il Direttivo, responsabile della gestione ordinaria dei servizi e della tutela dei
principi di cura della Fondazione, € composto da 7 collaboratori, che
garantiscono continuitd, supervisione e coerenza metodologica all'intero

sistema dei servizi.
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STAKEHOLDERS

Gli stakeholders della fondazione si
articolano come nelllimmagine di seguito
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ORGANIGRAMMA
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4.1 COLLABORATORI

Il personale della Fondazione nel 2025

Il personale che ha collaborato con Fondazione Rosa dei Venti ETS nel 2025 e
composto da lavoratori retribuiti, sia con contratto di dipendenza sia come
liberi professionisti a Partita IVA, oltre a un gruppo significativo di tirocinanti
provenienti da diversi percorsi formativi.

Collaboratori dipendenti: 37, dei quali 8 maschi e 29 femmineCollaboratori
liberi professionisti: 29, dei quali 10 maschi e 19 femmineTirocinanti: 20,
provenienti da Scienze dell’Educazione, Psicologia (triennole e mogistrole),
Scuole di Specializzazione in Psicoterapia, SIMO e altri percorsi affini.

Ruoli e mansioni dei collaboratori

Dirigenti: 2 Direttori: 3 Collaboratori amministrativi: 2 Collaboratori
comunicazione, fundraising e progetti: 2
Personale sanitario: 20

e Personale medico: 4

e Personale infermieristico: 12

e Operatori Socio Sanitari (0SS): 0

e TERP ed educatori sanitari: 4
Personale psico-educativo: 34

e Psicoterapeuti: 4

e Educatori: 22

e Arteterapeuta: ]

e Psicologi: 2

4.2 CONTRATTI

Il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) adottato dalla Fondazione
Rosa dei Venti ETS nel 2025 € il contratto UNEBA. Di seguito i livelli contrattuali
aggiornati:

e Dirigenza: livello dirigente

e Direzione: livello dirigente

e Medici, Psicologi/Psicoterapeuti: livello 1, livello 3S, e livello 1 contratto ARIS

e Collaboratori amministrativi: livello 3 e 3S

e Collaboratori comunicazione, fundraising e progetti: livello 2 e 3S

e Educatori professionali e infermieri: livello 3 e 3S

Ore lavorate e assenze — anno 2025
Sulla base dei dati presenti nel file allegato, i valori aggiornati al 2025 sono:
e Ore lavorate totali 2025: — 31.174 ore per i dipendenti — 16.154 ore per i liberi
professionisti — Totale: 53.328 ore
e Ore di malattia totali: 18.421
e Ore di infortunio totali: 95
e Ore di maternita totali: -
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4.3 COMPENSI

Il compenso dirigenti per I'anno 2025 e pari a € 71.756,30, corrispondente alla
retribuzione annua lorda massima prevista per il personale dipendente della
Fondazione.

Il rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima, calcolato su
orario full time, si conferma pari a 3:1, in linea con i criteri di equita interna e
con le disposizioni normative vigenti. La retribuzione annua lorda minima per
il 2025 e pari a € 22.430,38.

In coerenza con l'art. 16 del Decreto Legislativo 117/2017 — Codice del Terzo
Settore — la Fondazione Rosa dei Venti ETS ha rispettato anche nel 2025 il
principio secondo cui la differenza retributiva tra i lavoratori dipendenti non
puo superare il rapporto uno a otto, calcolato sulla retribuzione lorda annua.
La Fondazione prevede ed eroga benefit e misure di welfare aziendale
secondo quanto stabilito dal contratto UNEBA. Inoltre, riconosce rimborsi
chilometrici sulla base delle tabelle ACI per l'utilizzo dell’auto propria nelle
attivitd educative e terapeutiche svolte dai collaboratori.

4.4 LA FORMAZIONE

La selezione, la formazione, il supporto e la valutazione del personale continuano a
essere gestiti dal Direttore delle Risorse Umane attraverso procedure e modalitd
innovative, orientate alla crescita professionale e alla qualitd del lavoro educativo e
terapeutico. Nel 2025 sono proseguiti il supporto individuale al ruolo e le attivita
formative interne ed esterne su temi centrali per le comunitd terapeutiche per
adolescenti: la gestione dell'adolescente complesso, il conflitto, I'autorita e il ruolo, la
capacitd decisionale e la leadership, I'assunzione di responsabilitd, I'estetica della vita
quotidiana, la trasgressione e la riparazione, l'intercultura e l'intelligenza del corpo.
Sono state inoltre garantite supervisioni sulle dinamiche istituzionali e sui casi clinici,
insieme alla valutazione della qualitd dei servizi attraverso lo Standard Service Quality
della Community of Communities (UK), riadattato al contesto culturale italiano, e
I'utilizzo della Carta di Rete (Barone Bruschetta). E proseguita anche Ia
somministrazione del test CANS.

Dal 1998 la Fondazione Rosa dei Venti promuove e partecipa a reti di confronto,
formazione e sensibilizzazione nellambito della cura degli adolescenti, in
collaborazione con comunitd terapeutiche ed educative pubbliche e private della
Lombardia e del territorio nazionale, in particolare con I'Associazione Mito & Realtd e
INDTC.

Nel 2025 la Fondazione si € nuovamente avvalsa del supporto di Fonarcom, Fondo
interprofessionale per la formazione continua, per alcune attivitd formative e di
supervisione d'équipe: sono state erogate 76 ore, alle quali hanno partecipato 36
collaboratori. A queste si sono aggiunte ulteriori ore affidate ad altri professionisti, per
un totale complessivo che verrd definito nel bilancio finale.



Nel corso del 2025 la Fondazione ha garantito continuitd alle attivita di
valutazione, monitoraggio e supervisione rivolte al personale. Sono state svolte
228 ore di incontri individuali di valutazione e supporto al ruolo, 360 ore
dedicate allandamento e al monitoraggio dell'attivitd educativa e
terapeutico-riabilitativa rivolte a tutto il personale dipendente e libero
professionista, e 283 ore di équipe clinica. Queste attivitd si inseriscono
allinterno di un sistema strutturato di cura organizzativa che sostiene la
qualitd del lavoro quotidiano e la crescita professionale delle équipe.

4.5 VOLONTARI ED EVENTI

Nel 2025 il contributo dei volontari ha continuato a rappresentare una
presenza fondamentale nelle attivitd della Fondazione, sostenendo
con cura e competenza gli eventi rivolti alla comunitd e ai nostri
giovani. Il loro impegno si &€ concentrato in tre edizioni delle Trattorie
Sociali, ciascuna resa unica dalla presenza di chef che hanno scelto di
condividere con generositd la propria arte culinaria e la propria
visione.

A febbraio abbiamo ospitato Marco Caranchini, chef capace di
trasformare la cucina in un gesto di ricerca e ascolto; a marzo
Giancarlo Morelli, con la sua energia creativa e la sua attenzione alla
relazione; a novembre Marco Gatti, che ha portato ai ragazzi un modo
di cucinare fatto di precisione, cura e profonditd. Ogni evento ha
raccolto circa 60 partecipanti e coinvolto una decina di volontari,
impegnati nell’accoglienza, nella logistica e nel supporto ai laboratori.
Accanto alle Trattorie Sociali, la Fondazione ha partecipato a due
importanti eventi territoriali: la Festa delll/Acqua di settembre,
realizzata con il Crotto del Sergente e Feel, che ha visto la presenza di
almeno 300 partecipanti e il contributo di oltre 30 volontari, e la Festa
dei Rododendri di maggio, organizzata insieme a Sui Generis, che ha
raccolto nuovamente circa 60 partecipanti e 10 volontari.

I 2025 ha visto inoltre la realizzazione di un evento aziendale con Talea
— studio di avvocati e commercialisti, una proposta di team building in
cui i ragazzi della Fondazione hanno curato il catering. Anche in questa
occasione i volontari hanno garantito un supporto prezioso, facilitando
I’'organizzazione e valorizzando il lavoro dei giovani coinvolti.
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S5.1LE ATTIVITA’

1. COMUNITA’ TERAPEUTICA

ROSA DEI VENTI e -
Nel 1997 I'Associazione Rosa dei
Venti Onlus ha inaugurato la
Comunita Terapeutica (di
seguito nominata con
I'abbreviazione CT ) Rosa dei
Venti per adolescenti con
disturbo di personolité; allora
era sita nella cittadina di Erba,
nel Triangolo lariano, dal 2008 é
a Casnate con Bernate, nella
zona di Como sud.

La Rosa dei Venti fin dai tempi
piu antichi ha permesso di
orientare lo  spazio fisico,
analogicamente dunque Ci
andiamo a riferire allo spazio
interiore, emotivo e psichico,
disorientato e spesso deprivato,
dei ragazzi e delle ragazze
adolescenti che entrano in CT e
al nostro desiderio ed intenzione
di aiutarli nel ritrovare una
direzione individuale sostenibile.

Qui accogliomo otto adolescenti di entrambi i sessi, inseriti nell’etd
compresa tra i 13 e i 18 anni, che presentano difficoltd di carattere
psichico e affettivo, quelle psicopatologie diagnosticate come disturbi
di personalitd borderline che sono in costante aumento e che spesso
sono vissute con scarsa tolleranza e timore dal pensare comune.

Il compito della CT Rosa dei Venti & di attivare e facilitare un processo
di apprendimento dall’esperienza e di cura organizzata tramite la vita
quotidiana del gruppo della CT e di offrire sia un contenitore sia un
contenuto adeguati alle modalitd e ai linguaggi degli adolescenti. La
casa e stata scelta nel centro della cittadina e ben vicina alla citta di
Como, ai laghi e alle montagne.

Il tempo di permanenza in CT & limitato e temporaneo, al massimo 2
anni: questo ci aiuta nel meglio definire e mantenere i confini di
identitd della comunitad terapeutica per adolescenti come una
struttura intermedia e di passaggio e, come ha detto un paziente al
termine di una assemblea plenaria: “qui si viene per imparare ad
andarsene...”
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Cos'® la CT: la Comunitd & un sistema aperto e delimitato da una
membrana/confine che la separa e la mette in contatto con il mondo sociale,
dalla famiglia e parenti degli adolescenti ai servizi pubblici, ai cittadini; questo
confine, se “sufficientemente” curato e governato, € fondamentale per la riuscita
del trattamento di CT e per la salute del sistema curante. E un luogo dove la
difficile ed attuale sfida sociale, esasperata dalla pandemia nell'anno 2020, del
convivere € notevolmente amplificata dall’etd in gioco e dalle problematiche
personali degli adolescenti residenti.

Essa € un luogo di ricerca-azione dove si integra il fare educativo al pensare
terapeutico e si sostiene e realizza un progetto individuale e comune; le
componenti della rete interne ed esterne sono coinvolte “ognuna a suo modo”,
dall'adolescente ai genitori, dai servizi invianti agli operatori. E' necessario
assumersi la responsabilitd sociale di con-tenere, tenere insieme, mettere
insieme i frammenti della personalitd frammmentata dell’ladolescente accolto.

La rete curante: le azioni della rete curante hanno il proposito di diventare il
contenitore delle parti disturbate e disturbanti della personalitd degli adolescenti
abitanti la CT, di rendere manifeste le potenzialitd ed i livelli di autonomia e di
favorire la reintegrazione nel sociale. La CT Rosa dei Venti € dunque un micro
sistema complesso ed in continuo movimento, come anche l'adolescenza, ed é
costituito di sottosistemi che si interrelazionano, inserito nel macro sistema
sociale: I'intervento comprende dunque le dimensioni io-gruppo ct-societd.

La comunitd intende offrire alladolescente uno spazio ed un tempo in cui

I'ascolto e I'espressione delle dinamiche conflittuali consentano I'attivazione del

processo di contenimento e trasformazione dei disturbi e dei traumi.
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Teorie di riferimento: la nostra pratica di CT
integra il pensiero sistemico-dinamico (Klein,
Bion, Bowlby, Winnicot, Tavistock Clinic,
Psicosocioanalisi) alle nostre metodologie
innovative.

Servizi proposti:

- Area clinica: incontri e colloqui individuali e di
piccolo/grande gruppo; mediazione corporeaq,
musicoterapia, arteterapia, terapia
psicomotoria, laboratori di genere, assemblea
plenaria, incontri progettuali - Incontri familiari e
multifamiliari:  periodici incontri con ogni
famiglia ed incontri di scambio e
sensibilizzazione alla cultura della ct con il
gruppo di parenti e familiari. Nel 2020 una buona
parte degli incontri con le famiglie & stata svolta
in modalitd on-line nel rispetto delle normative
vigenti a causa dell’'emergenza data dalla
pandemia.

-Area pedagogico-artistica: attivita
corporea/sport, educazione alla sensorialita ed
alle emozioni, laboratorio teatrale, azioni in
natura: uscite periodiche in piccolo e grande
gruppo in differenti contesti naturali, la natura
diviene per il paziente luogo “terzo” tra la casa di
origine e la comunita.

-Area studio e lavoro: attivitd di studio ed
inserimento lavorativo, scuola esterna, corsi
professionali, tirocinio lavorativo - laboratori
artigianali: produzione e vendita di manufatti,
coltivazione di un orto.

- Attivitd ricreative e culturali: centri sportivi,
musei, cinema, teatri, concerti, biblioteche, spazi
sociali.
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2. COMUNITA' TERAPEUTICA VILLA PLINIA

La Struttura Residenziale Plinia, inaugurata nel 2014 grazie al contributo di
Fondazione Cariplo, € nata come comunitd terapeutica ad alta intensita per
adolescenti con patologie complesse e situazioni di sub-acuzie, post-acuzie e
crisi, rappresentando per anni un punto di riferimento altamente
specializzato a livello provinciale, regionale e nazionale.

Dal 2025 la struttura ha evoluto il proprio modello, assumendo un
funzionamento analogo alla Comunitd Terapeutica Rosa dei Venti, pur
mantenendo la stessa attenzione alla cura quotidiana e alla costruzione di
percorsi terapeutici individualizzati. Accoglie adolescenti con disturbi di
personalitd e quadri clinici complessi, con permanenze da 3 a 6 mesi,
prorogabili.

La comunitd dispone di 12 posti letto (9 a contratto e 3 accreditati) per
giovani tra i 13 e i 18 anni.

La struttura offre una valutazione diagnostica dell’'adolescente e del suo
contesto di vita, un progetto terapeutico individualizzato che si articolera
nelle seguenti azioni ed attivitd proposte, tenendo conto che la vita
quotidiana e le attivitd artistico espressive e agricole ambientali,
costituiscono l'aspetto primario del processo e percorso di cura:

- intervento neuropsichiatrico/psichiatrico di diagnosi e valutazione delle
risorse presenti nell’adolescente e nella sua famiglia

*sostegno psicologico al ragazzo ed analisi delle dinamiche psicopatologiche
del ragazzo e della famiglia

- intervento farmacologico

s intervento educativo

e intervento sociale

 intervento artistico espressivo (teatro, arteterapia, musica) individuale e in
piccolo gruppo

- attivitd agricola ambientale

- riunioni ed incontri in piccolo e/o grande gruppo.

In relazione alle pregresse esperienze della CT Rosa dei Venti che é collocata
in contesto urbano, ed in relazione alle patologie complesse accolte, la nuova
Struttura é stata individuata in un contesto ambientale protetto e tutelante,
rapidamente raggiungibile in auto dal centro della cittadina, tale da
garantire i rapporti con il territorio, con i servizi invianti ed i parenti. A tal
proposito & stata evidenziata la prestigiosa struttura Plinia a Tavernerio (CO),
che ha 28.000 mq. di parco secolare e bosco con al suo interno la Fonte di
acqua minerale Plinia del Tisone dove poter fare attivitd agricole ed
ambientali (alberi da frutta, orticoltura, frutti di bosco...).
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3. CENTRI DIURNI “LA CORTE”
E “ILCASTAGNETO"”
L'esperienza decennale di
Fondazione Rosa dei Venti
onlus ha permesso l'apertura
di un primo Centro Diurno "La
Corte" nel 2011, presso la sede
di Casnate con Bernate. |l
Centro Diurno & accreditato
ad ATS.

La sempre maggiore
richiesta di interventi di
diurnato ci ha spinti ad
aprire  un nuovo Centro
Diurno, "Il Castagneto’, con
sede a Tavernerio e
adiacente alla Comunita
Terapeutica ad alta intensita
Villa Plinia, immersa in un £S
rigoglioso parco. SN

| nostri Centri Diurni accolgono adolescenti di entrambi i sessi e di etd
compresa tra i 13 e i 21 anni che presentano problemi di carattere
psichico e affettivo e che sono in situazioni di profondo disagio o con
disturbi di personalitd e di pertinenza psichiatrica e le cui famiglie
versino in una condizione di difficoltd psico-sociale in relazione alla
gestione della situazione.

Sono caratterizzati da un aspetto fortemente dinamico in merito alla
ricerca ed all’ individuazione di metodologie cliniche innovative che
affiancano le modalita di trattamento convenzionali, atte a prendere
in carico ed a contenere manifestazioni psicotiche e stati morbosi
riconducibili a diagnosi borderline che tendono ad assumere una
forma cronica.

Il Castagneto e La Corte sono strutture semi-residenziali che possono
essere risorsa in differenti percorsi riabilitativi; il percorso pud
rappresentare un passaggio intermedio tra territorio e Comunitd
Terapeutica, cosi come anche occasione di reinserimento graduale sul
territorio.

L'attivazione del servizio di assistenza é subordinata alla segnalazione
e richiesta effettuata, in genere dal Servizio Sociale Comunale o dal
Servizio di Neuropsichiatria o Psichiatria.

A tale richiesta segue poi la presa in carico, che comprende la fase di
stesura del progetto, in cui vengono definiti gli obiettivi generali, la
frequenza, le modalitd e la durata degli interventi.

Seguono successivamente periodiche fasi di verifica sulllandamento
del progetto.
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4. ADTRI - Assistenza Domiciliare Territoriale
Riabilitativa Integrata

Fondazione Rosa dei Venti onlus, propone inoltre ai
Servizi Sociali dei Comuni ed ai servizi specialistici di
Neuropsichiatria e Psichiatria del territorio (UONPIA,
CPS, CRT ecc), il servizio di ADTRI - Assistenza
Domiciliare Territoriale Riabilitativa Integrata.

E un servizio prestato da personale qualificato e si
articola in una serie di interventi socio-educativi e
riabilitativi che si svolgono a casa e sul territorio di
appartenenza.

Lo scopo primario é facilitare lo sviluppo e I'autonomia
della persona, motivare e sostenere I'accesso alla rete
dei servizi scolastici, e/o dell'inserimento lavorativo,
facilitare I'inserimento nel territorio di appartenenza e
fornire  un eventuale sostegno alle funzioni di
genitorialita.

E un servizio che si propone come una possibilita
intermedia tra 'ambulatorio e la struttura residenziale:
in particolare rivolto a quelle situazioni in cui i servizi
ambulatoriali non siano piu sufficienti, né si ritenga
opportuno temporaneamente dover far inserimento in
struttura residenziale, o eventualmente in fase di
dimissione da struttura residenziale.

L'intervento di assistenza domiciliare territoriale
riabilitativa integrata si articola in un progetto di
lavoro che coinvolge diverse professionalitd e
competenze.

L'intervento é finalizzato a favorire il processo di
integrazione sociale del minore attraverso il prendersi
cura delle difficoltd individuali e del sistema familiare.
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Tale intervento riabilitativo €, pertanto, finalizzato a:
- Creare le condizioni interne, familiari e sociali di benessere possibile, che
permettano alla persona di esprimere ed elaborare le difficoltd in senso
costruttivo, attraverso obiettivi educativi, terapeutici e di socializzazione;
Valorizzare e stimolare il contesto sociale utilizzando le risorse
aggregative, educative, culturali e sportive del territorio di appartenenza,
al fine di facilitare il percorso di integrazione della persona e del contesto
familiare;
- Facilitare e promuovere gli interventi all’interno di un progetto di rete che
preveda una collaborazione con gli altri servizi sociali, sanitari, scolastici,
culturali presenti sul territorio.

5. RESIDENZIALITA’ LEGGERA/HOUSING SOCIALE

Il progetto di Residenzialitd Leggera é attivo dal luglio 2021 presso la sede
di Villa Plinia, a seguito di una ristrutturazione per la creazione di
appartamenti. Lo stesso servizio & stato incrementato nelllanno 2022 con
I'acquisto di un appartamento a Casnate con Bernate. Il servizio & gestito
dalla Fondazione Rosa dei Venti onlus, € un servizio rivolto a giovani
neomaggiorenni e sino ai 25 anni d'etd (con possibilitd di proseguo fino ai
28 anni), di entrambi i sessi.

L'utenza accolta presenta fragilitd e/o disturbi di tipo psicologico e ha
l'obiettivo dell'autonomia dei soggetti accolti, con un supporto alla ricerca
lavorativa o alladempimento dei percorsi formativi efo di studio. Si
garantisce una collaborazione con la rete di servizi del territorio di
provenienza. Il servizio offre la possibilitd a Tavernerio di 3 appartamenti,
due trilocali + un monolocale e a Casnate con B. di un quadrilocale, tutti
con la presenza educativa per 3 ore al giorno e coordinamento di uno
psicologo/psicoterapeuta. Tale servizio pud affiancarsi, al bisogno, al
servizio di Centro Diurno, a visite psicologiche ef/o psichiatriche qualora

necessario o ad altri servizi in base alla necessitd individuale dell'ospite.
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5.2 | PROGETTI

1. PALESTRA DI VITA

Palestra di Vita ha attraversato il 2025 come un
progetto capace di trasformare il movimento in cura.
Nei tre servizi della Fondazione lo sport & diventato un
linguaggio terapeutico che ha aiutato i ragazzi a
ritrovare il proprio corpo come luogo abitabile, stabile e
capace di sostenere emozioni e pensieri. Le attivita di
gruppo hanno favorito cooperazione, fiducia e gestione
dei conflitti; quelle individuali hanno rafforzato
concentrazione, regolazione emotiva e percezione di sé.
Anche i momenti informali — ping pong, calciobalilla -
hanno creato spazi di socialitd leggera, spesso primo
passo verso esperienze piu strutturate.

Il progetto ha riattivato curiositd, motivazione e
presenza: il corpo, da territorio incerto, € tornato a
essere un alleato. Palestra di Vita ha mostrato come il
movimento, sostenuto da wuna relazione educativa
solida, possa diventare una forma di cura profonda e
trasformativa. Il progetto é stato realizzato grazie al
contributo della Fondazione Provinciale della Comunitda
Comasca.

2. GROWING TOGETHER

Nel 2025 il progetto Growing Together, promosso
nelllambito di Erasmus Plus, ha creato un ponte tra
pratiche educative e terapeutiche italiane e lituane.
Durante l'estate un gruppo di operatori italiani ha
trascorso un periodo in una fattoria terapeutica in
Lituania, sperimentando come natura, lavoro manuale e
cura degli animali possano diventare strumenti di
regolazione emotiva e di riscoperta delle proprie risorse.
In autunno il percorso si & invertito: gli operatori lituani
sono entrati nelle comunitad terapeutiche italiane,
osservando da vicino la forza della vita di gruppo, delle
routine e delle relazioni che sostengono i giovani nei
momenti pit delicati.

Da questo doppio scambio €& emersa una
consapevolezza condivisa: quando approcci diversi si
incontrano, si aprono nuove possibilitd di cura. Growing
Together ha generato uno sguardo reciproco e un senso
di appartenenza a una comunitd professionale piu
ampia, che cresce proprio attraverso il confronto e lo
scambio.
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PARCO E SOSTENIBILITA"

Il Parco di Villa Plinia &€ oggi uno dei luoghi simbolo della Fondazione: un
ambiente terapeutico vivo, in cui natura, arte e comunita si intrecciano per
sostenere i percorsi di cura degli adolescenti. Tra castagni secolari, torrenti e
sentieri del Triangolo Lariano si dispongono le opere nate negli anni dai
laboratori e dalle collaborazioni artistiche: Specchio d‘Acqua di Enrico
Cazzaniga, ispirata al Terzo Paradiso; Plinio in Plinia, che restituisce al bosco
il volto del naturalista; Ombre Pliniane e H2 Ombre, che custodiscono le
sagome dei ragazzi come tracce di identitd; Le Bandiere, che segnano il
movimento del vento e delle relazioni; la Sedia Gigante, luogo di sguardo e
contemplazione; il Labirinto di Sassi, spazio di orientamento simbolico.
Accanto a queste opere, la Yourta, la Forest House, l'apiario, I'orto e la
coltivazione dello zafferano compongono un paesaggio che educa alla curaq,
alla responsabilitd e alla reciprocita.

Nel 2025 il parco si € aperto ancora di piu al territorio, diventando un luogo
condiviso e generativo. Due gruppi scout hanno scelto Villa Plinia per un
campeggio estivo stanziale, vivendo giorni di servizio, collaborazione e vita
comunitaria insieme ai ragazzi della Fondazione. | bambini della scuola
dell'infanzia Stanga hanno partecipato a laboratori dedicati alla natura e
alla scoperta sensoriale, trasformando il parco in un luogo di incontro tra
generazioni.

La collaborazione con [llstituto San Vincenzo di Albese con Cassano ha
portato nel parco i ragazzi dei corsi di avicoltura e manutenzione del verde,
che hanno affiancato gli operatori nella cura dell’apiario, del sottobosco e
delle aree coltivate, sperimentando un apprendimento pratico e reciproco.
Cosi, Villa Plinia continua a crescere come spazio di sostenibilitd ambientale
e umana: un luogo che cura e si lascia curare, che accoglie e restituisce, che
educa alla relazione e alla responsabilitd, diventando ogni giorno un po’ piu
comunita.
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La Fonte Plinia del Tisone

Nel raccontare il Parco di Villa Plinia non si puo dimenticare la Fonte
Plinia del Tisone, la sorgente che ne custodisce lI'anima e che rende
questo luogo unico. Antica e profondamente legata alla storia del
territorio, la fonte continua a rappresentare per la Fondazione un
simbolo di continuitd, rigenerazione e cura.

Anche nel 2025 la Fondazione ha proseguito il lavoro di valorizzazione
della sorgente attraverso attivitd educative, laboratori e momenti di
narrazione che hanno permesso ai ragazzi e ai visitatori di riscoprirne il
valore naturale e culturale. La fonte & diventata cosi un punto di
incontro tra memoria e futuro, un luogo che accompagna i percorsi di
crescita e ricorda che la cura, come lI'acqua, scorre e unisce.

Parete arrampicata: a settembre 2023, in
occasione dei festeggiamenti dei XXV anni della
Fondazione €& stata inaugurata una parete di
arrampicata che é stata donata ai ragazzi ospiti
della Fondazione da Fondazione Polli Stoppani.

Laboratorio di Umanita e Salute: raccolta di libri
che vengono donati dal 2014 dalla cittadinanza
e dai sostenitori, che va a comporre e nutrire
una libreria aperta al pubblico (sempre nel
rispetto delle normative Covid vigenti) all'interno
ed esterno di Villa Plinia: I'obiettivo & unire la

possibilitad di stare all'aria aperta leggendo e
facendo sport, anche con il percorso vitae
presente nel parco di Plinia, o semplicemente
passeggiando per il parco.
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5. LE TRATTORIE SOCIALI 2025 E LA FESTA DELL'ACQUA

Nel 2025 le Trattorie Sociali hanno continuato a essere uno spazio di
incontro tra cucina, comunitd e percorsi educativi. L'anno si € aperto
con lo chef Davide Caranchini, che ha guidato i ragazzi in una serata
dedicata al tema Pianeta, seguito a marzo da Giancarlo Morelli, che
ha riportato al centro le Persone e il valore delle relazioni. A maggio, in
occasione della Fioritura dei Rododendri, lo chef Alfio Nicolosi ha
trasformato il pranzo in un’esperienza di Prosperitd condivisa nel
parco.

Durante la Festa dell’lAcqua di Sorgente, la Trattoria Sociale ha
ritrovato la sua dimensione piu simbolica grazie alla collaborazione
con gli chef Federico Beretta e Gemali Xhaferi, che hanno intrecciato
sapori, arte e cura. L'anno si € concluso con la Trattoria d’Autunno del
10 novembre, guidata da Mirko Gatti e arricchita dalla presenza degli
operatori lituani del progetto Growing Together — Erasmus+.

Un percorso che ha confermato le Trattorie Sociali come luoghi di
crescita, inclusione e comunitd, dove i ragazzi possono mettersi alla
prova e sentirsi parte attiva della vita della Fondazione.

Trattoria Sociale & un progetto nato nel 2017 che, grazie alla
collaborazione con chef di alto livello, la PRO LOCO di Tavernerio e gli
ospiti delle Comunitd Terapeutiche e dei Centri Diurni, apre al pubblico
un laboratorio di cucina nato in Fondazione. L'iniziativa permette di far
conoscere la nostra realtd, offrire ai ragazzi 'apprendimento di
mestieri legati alla ristorazione e creare occasioni di socializzazione
autentica con chef e commensali, trasformando ogni evento in
un‘esperienza di crescita condivisa.
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Accanto alla dimensione formativa, la Trattoria Sociale € anche un
luogo di cura: prepardare un pasto, prendersi carico dell'alimentazione
dei commensali e offrire un servizio attento diventa per i ragazzi un
gesto che rafforza autostima, responsabilitd e senso di utilita. Ogni
appuntamento contribuisce inoltre alla raccolta fondi per sostenere le
iniziative rivolte ai minori accolti e garantisce una retribuzione per il
lavoro svolto dai giovani coinvolti, riconoscendo il loro impegno e
valorizzando le competenze acquisite.

Il progetto permette di diffondere buone pratiche di inclusione dei
giovani con fragilita all'interno del contesto unico di Villa Pliniq,
immersa in un parco di castagni secolari, ricco di biodiversita e
attraversato da una sorgente di acqua minerale naturale. Le cene
diventano cosi occasioni per creare connessioni tra i commensali,
proporre una socialitd rinnovata e trascorrere una serata piacevole,
accolti e accompagnati con cura dagli ospiti e dallo staff della
Fondazione Rosa dei Venti.

Con questa iniziativa vogliamo promuovere uno dei cardini della
quotidianitd comunitaria: la cucina, si trasforma in servizio ad impatto
sociale ed aperto al pubblico, gestito da ragazze e ragazzi ospiti delle
comunitd terapeutiche e/o dei servizi della Fondazione Rosa dei Venti
onlus. Proponiamo un menu ricco, gustoso, preparato ed impattato
con amore, frutto di collaborazione e, utilizzando prodotti stagionali e
in armonia con lI'ambiente. Lo chef, 'adolescente e l'operatore ogni
giorno operano come veri professionisti che rispolverano arte e
mestiere, felici di accogliere in questa occasione te, i tuoi cari e i tuoi
amici per condividere il piacere di un pranzo un po’ speciale nel
magico contesto di Villa Plinia.

La partecipazione al pranzo e a offerta libera per sostenere i progetti
della Fondazione.

La sede & la meravigliosa sede di Villa Plinia a Tavernerio (fraz.
Solzago).
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6. LA FATTORIA DEL BENESSERE A CRESPINA LORENZANA (PI)

Nel 2024 erano stati compiuti i primi passi: la ristrutturazione della
casa, la cura del terreno, la prima raccolta delle olive. Nel 2025 La
Fattoria del Benessere é entrata pienamente nella sua vocazione,
diventando cidé che era stata immaginata fin dall’inizio: un luogo di

quiete, relazione e rigenerazione, immerso tra gli ulivi dei colli pisani.

Per la prima volta la casa ha accolto le vacanze delle Comunita
Terapeutiche, giorni lenti e condivisi in cui i ragazzi hanno potuto
sperimentare un tempo diverso, fatto di natura, collaborazione e vita
di gruppo. La distanza dal quotidiano, il ritmo del paesaggio, la cura
degli spazi e dei pasti hanno trasformato la vacanza in un‘esperienza
terapeutica profonda, capace di rafforzare legami, responsabilitd e
senso di appartenenza.

Accanto alle vacanze, il 2025 ha visto nascere anche le prime
formazioni residenziali, rivolte agli operatori e ai gruppi che sentono il
bisogno di raccogliersi fuori dai circuiti convenzionali. La Fattoria si é
rivelata un contesto ideale per lavorare sulla presenza, sull’ascolto e
sulla qualita delle relazioni, offrendo uno spazio protetto in cui pensieri
e pratiche possono trovare respiro.

Cosi, nel corso dell’lanno, La Fattoria del Benessere ha iniziato a vivere
davvero: non solo una casa immersa nel verde, ma un luogo che
accoglie, sostiene e trasforma, dove la calma diventa cura e la natura
diventa alleata nei percorsi di crescita dei ragazzi e degli adulti che i
accompagnano
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STATO PATRIMONIALE DELLA FONDAZIONE

La situazione patrimoniale della Fondazione nel 2025 appare solida. i
patrimonio netto continua a crescere grazie all'avanzo di gestione dell'anno,
pari a € 52572 . Le immobilizzazioni materiali registrano un incremento,
mentre le disponibilita liquide — pur attestandosi a un livello significativo (€
831.406) - risultano leggermente inferiori rispetto al 2024 . L'attivo circolante
mostra una lieve contrazione, mentre il rapporto tra debiti e crediti migliora,
pur rimanendo sbilanciato a favore dei debiti, come fisiologico per un ente
che gestisce servizi continuativi e complessi.

Nel complesso, la situazione finanziaria non presenta elementi di criticita: la
Fondazione & pienamente in grado di far fronte alle proprie obbligazioni e di
sostenere la continuitd dei servizi.

Anche la situazione economica risulta in equilibrio. | ricavi complessivi
dell'attivitd di interesse generale si mantengono stabili (€ 2.110.252), mentre si
registra una diminuzione delle erogazioni liberali rispetto allanno precedente
. Parallelamente, il 2025 ha visto un aumento dei costi del personale (e
934.907), dei servizi (€ 670.790) e dei materiali di consumo (€ 162.059),
riflesso dell'intensificazione delle attivitd e dellampliomento dei percorsi
educativi e terapeutici.

Nonostante I'incremento dei costi, la gestione economica dell'anno si chiude
con un avanzo positivo, confermando la capacitd della Fondazione di
mantenere un equilibrio sostenibile tra risorse, investimenti e missione
sociale.
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FONDAZIONE ROSA DEI VENTI ONLUS

Sede in CASNATE CON BERNATE CONTRADA DELLO SPIAZZETT( 13
Fondo di detazione euro 52,000
Registro Unico Terzo Settore n. 167451 del 3/3/2026
Sezione: Alir Enti del Terzo Settore
Codice fiscale 12222610151 - Partita TVA 12222610151

BILANCIO AL 31/12/2025

A28 3122024

_STATO PA o
A) Quate asseclative o rapportt ancora dovuti o (1]
B Immobillzeazioni:

I Pmemodulizzaziond iemateriali; 5131 5767
1) Costi di imgianto ¢ di ampliamento i I
2) Costi di sviluppo I 0
) Dhivitti di breveto industriale ¢ di utilizzazione delle opere L] 1]

delllingegno
4y Concessiond, licenze, marchi e diritti simili 0 1
5y Avviamento 0 0
&) Inmobilizzazioni in corso ¢ acconti 0 i
Ty Altee 5131 5767
Totale 5131 5.767

A Feeerbifizzasbond mecferdali: 2505052 2541607
1) Terreni ¢ fabbricati 2498819 2403252
2p lapianti ¢ macchinari o o
3 Afrrezzature 29.Ehh 37448
) Adtri beni G 36T 4G
54 Immobilizzazioni in corso ¢ acconti n 61481
Tuvale L.595.052 2541607

M fmmobilizzazion: finanziarie, con separata indicazione o n

agmiuntiva, prer clascuna voce ded ereditd, degll importd esigibilli
e UEercisie successive

1} Partecipazioni i 0 L]
a) lprese conrollate i 1
by lmprese collegate ] 1]
) Altre impress n ]

2p Crediti: v n
a) Verso imprese controllate: 0 i

11 Crediti vierso imprese controdlace esigibili entro 0 ]
I"eaercizio succeasive
2 Credisi verse imprese controflate esigibili olire L] 1]
I"emercizio successive
by Verso imprese collegate: o n
Hilancio im formo ardinaria Tawmu 1 di B
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1) Credini verso imprese collegate esighili entro ] ]
I"exereizio succeasivie
2} Credditi versa imprese collogate ssigitild oltre o ]
I'esercizio successivo

€3 Werno altei enti el Terre setione; o o
| Credin verso ahir enn del Tereo settore esigibili entra o 1]
Iescrcizio suceessivo
1) Crodin veroe aliri eoti del Terzo settare exigibili olre ] L
'encretsio successive

d¥ Verso alui: ] L]
1y Croabiv verso alird esigibile entro U'esercinin successivo 1] (1]
1) Crediti verua aliri esigibili eltre |'esercizin successive ] o

- 3) Abiri tik ] ]
Tanale L] o

B TOTALE IMMOBILIZZAZION] 2.600.183 2547374

C) Attivo circalante:

I Rimarmenze: ] L
1y Materie prime, sussidiaie ¢ di consumo. ] L
2) Prodanti in corso di lavorzions ¢ semilavomi ] o
3) Lavor bn coree su ord inarins 1] 1]
4} Prodosts finild ¢ mens n L
3) Accontl o L]
Totale [] o

B Crodin, con soperana nfioazions Gppluniive, e cascims e BRT FE

voee, el ol eaigthili eltve Uesercizlo snecesiv.

1) Werso utenti ¢ clienti: 45245 168178
&) Crediti verso utenti ¢ clicnti esigilali eatro Pesercivio 48 248 168,178
SRSV
By Crediti verso wlenti ¢ elieat esigibili olire Uesercizio o L]
SBCOCRSIVO '

2} Versoe soockali ¢ fondatori: o [
a) Crediti verso assockati e fondaor exigibili entre Vesercizio o [
FUCCERSIVO
b Credili verso associath ¢ fondaton esigibili olsre Fewrclio ] ]
soessive

3) Verso enti pubblici: o ]
&) Crediti verso nti pubblic exigihili entm Fesercizio ] L]
RBCCCRRIVD
by Credii verao ¢nti pubsblici exigibili obiee Nesercido 0 L]
sl

4) Ve soggetti peivati per contributi: o o
@) Credin verso soggeiti peivati per comribut esigibili endoo ] L]
Teereizio suceesivg
by Credinh verso soggetth privali per contributi esigibili olere L L]
Pedeteizio suceaive

5) Vero enti delly shesss role avsiciativa; ] o
a) Credinn vorso antl dills sbesss rete assocaativa ciigibili 0 L

Halancwn = forma ord menis Pagina 2 da B
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B Crediti verso enti della stessa vete associativa esigibili ] o
oltre Pesercizie successive
&) Verso altri onti del Terzo setore: o i
&) Crediti verso ali enti del Terzs setiore esigibili cntzo o L]
lesercizie suceessive
b) Crediti verso alii enii del Terza settore esigibili olire [ [
V'esercizio successivo
Ty Werso imprese controllate; L] ]
&) Craditi verso imprese controllate esigibili entro 'esercizeo L] ]
SUCCESZIVD
) Crediti versp imprese conrollue esigibili olire lescrcizio L] ]
successive
8) Werso mnprese collegate: ] {
a) Crediti verso imprese collegate esigibali entro Vesercizio 1] 1]
suceessive
b) Crediti verso imprese collegate esigibili oftre Pesereizie L] 1]
suCcessive
9) Crediti tributari: 4462 7443
&) Crediti tributari esigibili entro Pesercizio suecessivo 4463 7493
by Crediti tributori esigibili oltre Pesercizio successivo i} ]
100 Crediti da 5 per mille: L] ]
al Crediti da 5 per mille esigibili entro Pesercizio sucesssive L] o
by Crediti da 3 per mille esigibili oliwe Vesercizio succesive n ]
1) Imnpeste anticipate [ o
12) Crediti verso aliri 43976 #1707
&) Crediti verso altr esigibili entro Pesercizio successivo 43497h #1.707
b Crediti verso aliri esigibili oltre Pesercizio successiva 0 I
Tomale 96687 257378
J1 Aniving 7 barte che pon cosil trtmodilizzaziom. 475122 475,122
1) Partecipazioni in imprese controllase [ [
2) Partecipazioni in imp legate [ 0
El} A.lmuml: 475122 475022
Tutale 475.122 475121
v QLMNIM'!HHM: B3 406 TES.'.I'J-B_
1y Drepositi bancari ¢ postali BIN.008 36344
2 Assegni 0 o
3} Dienaro ¢ valori in cassa 31308 2399
Tutale BILA406 TIH.T43
C) TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE La03.215 LATL243
D} Ratel ¢ risconti attivi 21265 1.758
TOTALE ATTIVO 4.024.603 4020375
A} Patrimonio netto:
1. Fanelo di dotasione dell ‘ente 52.000 52,000
I Parelmeorio viseolat 2024520 | 895 408
1) Riserve statutarie 2024326 1895408
Bilancin in farma onfinaria Pagima Sl K
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2y Riserve vineolate per decisione deghi organt istituzonali 0 1
3) Riserve vincolate destinate da verzi ] ]
I Parrimonie ilero 2 -1
14 Riservie di utili o avanzi di gestione ] ]
2) Alire riserve 2 -1
TV, Avernzoidisavanzo dell ‘eserclzio 32572 129118
AV TOTALE 2129100 2.076.525
By Fondi per rischi e onerl:
1} Per trattamento di quicscenzza ¢ obblighi simili o it
3} Per impaste, unche differite i [
3) Altri 350,000 350000
B) TOTALE 350,000 350,000
) Trattamenta di fine rapporta di lavora subardinato 245.783 263.012
D} Debitl, con separata indicarione aggiuntiva, per clascuna
voce, degll importi eskgibill oltre U'esercizio successivo:
14 Drebiti verso banche: 26l W98 290559
a) Debiti verso banche aﬁ'gl'bl'li entro 'esercizio successive 24.662 27075
by Drebiti vesta banche Bﬂi.'gl-bl-l[ oltre Pesereizio succcssiva 2317336 63 4R4
2y Diebiti verso altri finanziaton: i 1
) Debiti verso alid finanziaton esigibili eniro l'escreizioe o it
SUCCEEEIVE
b} Drebiti verso aliri finanziaton esigibili olire l'esercizio 0 ]
CAUCCERRiv
3) Debiti verso associati ¢ fondatert per finanziamenti: o o
a) Debiti verso associati ¢ fondatori per finanziamenti 0 n
esigibili entro Vesercizio successivo
b Diebiti verso associati ¢ fnanziatori per finanziamenti i i
esigibili oltre lesercizio successive
4y Diebiti verso enti della siessa rete associativa: 0 1
a) Drebint verso enti delln stossa reie associativa esigibili 0 i
enitro I'csercizio succossivo
bh Drebiti verso enti della stessa rete associativa esigibili olue o n
l'esercizio successivo
5) Drehiti per crogazioni lberali condizivnate! 0 0
-a) Debit per crogazioni liberali condizionate esigibili entro 0 0
l'esercizie successivo
by Dhehiti per erogarioni 1ibnm]imndi![om‘tn&ﬁg!hiﬁ olire ] 1]
Peqcreizio suctessiva
) Acconti: ] n
a) Acconti esigibili entro Pesercizio sucoessivo 1] 1]
b Aceonti eaigibili oltre Pesereizio successivo L] 1
Th Dhebiti verso formitori: BORSE 5RO
&) Diehiti verse fornitori esigibili entro l'esercizio successivo 8O.838 75.408
b} Dhchiti verso fornitori esigibili olre Pesercizio successivo o il
8 Drebiti verso imprese controllate e eollegate: 0 0
a) Drebitl verso imprese controllate ¢ collegate esigibili entro o it
l'esercizio successivo
Bilincio m fonmn ondinerin Payina 4 di §
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b} Drebiti verso imprese comrollate e coltegate esigibili oltre
lesercizio successivi

) Dehiti tributari;
a) Drebisi iributari esigibili entro Fesercizio successivo
by Dehiti tributari esigibili oltre Pesercizio successiva
104 Drebiti verso fstivuti di previdenea e di sicurezss sociale:
a) Drebitl verso istiuti di previdenza e di sicusezza sociale
caigibili entro Vesercizio succersivo
rp Diehiti verso istituti di previdenza e di sicurezza seciale
csigibili oltre esercizio suceessivo
1) Debiti verso dipendenti ¢ collaberatori;
) Debiti verso dipendenti ¢ collaboratori esigibili entro
l'esercizio successiva
b} Drebiti verso dipendenti e collaboratori esigibili olie
l'esercizio successivo
129 Aldri debiti:
a) Aliri dehiti esigibili eniro Nesercizie suceessive
by Aliri debiti esigibili oltre I'ssercizio suecessive
D} TOTALE
E) Ratel e risconth passivi
TOTALE PASSIVD

0 o

23 268 25017
23268 25017
0 0
73414 67738
T3A414 67738
i i
163588 145,607
163588 145997
[ 0
42321 Tal
42.32] Tal
0 o
654447 G05.970
(43333 724 EAR
4024663 4020375
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RENDICONTO GESTIONALE
A PROVENTIE ONERI

22028 B b2 0
GESTIONALE
ONERI E COSTI FROVENTILE RICAV]
A) Costl ¢ amerd da sttivics di interesse generale A) Rieavl, rendite ¢ proventl do antivies di interesse
generale
1) Misteric prime, suisidiasic di mei 162,059 154,520 1) Proventi da quole associstive ¢ apporti dei o u
fondatoe
2} Servizl 670, T 21020 2) Proventl dagl associat per amnmivith monual) 0 1
3 Goslamento beni db s 21.678 Ioed6 3 Ricavi per prestuzioni € cossiond nd associali o 0 L]
Foesclat o
4) Personale Q34507 74200 &) Evoparioni |iberall 41652 13417
3} Amomorameni 102 204 0823 %) Provent del § per mille MR 5.30%
S-bis ) Svaluamioni delle immobilizzazionl metcriali 0 0 &) Contrib oti privagi 1La2 62,759
) Accamonamenti per rischi od aneri 1] 0 7) Ricavi per prostazion @ cessioni o teez 46 iR Il6s 530
T) Omsgri diversd di gestione 17,060 I0.A8%  E) Contritati ds enti pebhlici 0 440
B} Rimamsenze imizali n 0 9) Provenn da eontralln con ents pubblics 1. E66.677 L.E877.651
W) Accumiog 1 & nserva vingolats per deciviong 0 B B0§ Al recavi, rendi provend W55
degli srguni issurionali
100 Usilizes riser olara per decisione degli ] B 1) Rimanenze finali 1] ]
RN Estifuzic
Totale 190, 6RH LEIZ306  Tomale 110252 LidHe 00
Avanye/dissvanzo atrivies di interesse genersle 0S54 371605
)
By Costi ¢ onerd da artivitd diverse B) Ricavi, rendite & proventl da diverse setiviti
1) Maserie prime, sussidiasie, di e i B 1) Ricavi per prestazioni ¢ cessiom g i ]
fansda
3} Servinl 1] 0 2 Contributi s sopgetts pravasi ] 1]
3} Goli n heni di terzi 1] 0 3) Ricavi per prestazioni ¢ cousioni o terzi 145 2360
11 Peasonale L] 0 &) Contribut da cote pabblici 0 L]
§1 Arunertamienii 0 0 %) Provenii da contralii con entt pubblici (1] 1]




E1 R ol bl INTMN24
o o
i wiainicnti por rischi od e (] i
Th Oseri divers i postans 1) o
By Rimanémae iniziali 0 ]
Tatale [] ]
O Castl @ @nerl da ativies i raccalis fondl
E) Onon per recoode fondi shinali 1] (1]
1 por rscoelie feadi occasionali u o
1] 1]
L] o
103 Costl ol omerd da attiyit fmancdaric o
patrismoalali
135 1L}
13404
1y [ pasr ilizio 0 o
4 [¥a st patumonial o o
3§ Ao peer miache od cneni 0 1]
2 o
1L740 19397
E} Coith o wneri di supporms geacrale
E) Matere pey sy, @ o =rwr ¢ b mgre) (1] 1]
20 S 33322 5. LS

A2
i

1360
130

A 1E02E
ol i ¢ provvenis 0
i
Talak 145
Avanro/divavamns 0 alvlvigh diverse (45-) 145
) Rieani, rendiee ¢ proventi da snivitg di rectalia
Fond|
11 Peowents dis macvodie fonds shisosli i
3} Peoventy da 1 ¢ fondh occaxional| 0
3 Adin proventi i
Tatak i
Avanandisavamis altivii di ravoolts feodi (+-) o
1 Ricand, rendise ¢ proventl da sitivith Nsanciarie
¥ patrimanlall
1y Das gt basscsn 4051
i
5) D pa 0
4) D alex 0
HA L1
Tadak 7.801
Avamenidisavames sttivia Deanelari LA H
patrimaniali (+/-}
E} Proveat! i suppaits geairale
|} Peowesin da disa fel personade i

21 Alle provesti di vugy

12918
b.AT8
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3) Chinlin

4) Pervonale

3] Amnmorameiti

Sbigh Svaluazioni def crali

ed

aleraki

) Accantonamento per nschi ol oncr
T Aleri

#) Accantonansenso & riserva vincolma per decisione
organt istinionali

) Linkliero riserva vincolata per decasione degli

Totale onerd ¢ coitl

COSTIE PROVENTI FIGURATIVI
Cost Nigurativi
) D i

i di imteresse gencrale

20 D i diverse
Totake

il FE] 12024

1] 1]
01718 LUTR L
o o

1] [t

1] o
1150

i} ]

o o
139,190 140458
Lielell 1972161
o o

0 n

[] 1]

Tatale

Totnle proventl ¢ ricavi

Avanio/disavanio d eserclrio prina delle Innposte
/<)

rrighsite

Avanradisavames d eserclzio ()

Froventi Fgaratvi
11 Da

wilh i interoase penerake
1) Da amivih daverse

XN P EF] FL] RN b

L] (1]
LIIK19S 2100279
55577 119018
3005 o
518 119118

1] 0

0 o

L] ]
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Si evidenzia e dichiara inoltre la suddivisione dei PROVENTI:

- privati: € 237.726,00
- pubblici: € 1.872.526,00

Proventi privati
11.3%

Proventi pubblici
88.7%
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COMUNICAZIONE E RACCOLTA FONDI

Nel 2025 l'attivitd dell’larea comunicazione,
progettazione e raccolta fondi della
Fondazione Rosa dei Venti onlus si e
sviluppata con continuita. L'Ufficio dedicato,
attivo dal 2017 e composto da due
collaboratrici, si € arricchito quest’anno
della presenza di una volontaria del Servizio
Civile Universale, che ha contribuito a
potenziare le attivita e il supporto operativo.
La rete dei sostenitori — privati cittadini,
aziende ed enti erogatori — si conferma
solida e in crescita. Nel corso dell’anno,
grazie alle attivitd di comunicazione e
fundraising, la Fondazione ha raccolto €
126.383,90, tra contributi ed erogazioni
liberali, risorse fondamentali per sostenere i
progetti educativi e terapeutici rivolti ai
minori e alle loro famiglie.

Nel 2025 la metodologia di raccolta fondi della Fondazione Rosa dei
Venti onlus si € ulteriormente strutturata, consolidando gli strumenti
gid attivi e ampliando le modalita di coinvolgimento della comunita.
Le attivita digital e le campagne online hanno continuato a
rappresentare un canale centrale: attraverso la pagina Sostienici del
sito www.rosadeiventi.org e campagne dedicate sui social mediaq,
integrate con contenuti narrativi e testimonianze dai servizi, € stato
possibile raggiungere un pubblico pit ampio e sensibilizzare in modo
continuativo sui bisogni dei minori accolti.

Parallelamente, si é rafforzata l'attivitd di donor care, con contatti
telefonici e relazioni personalizzate rivolte ai grandi donatori, alle
aziende e ai partner territoriali. Questo lavoro ha avuto lI'obiettivo di
favorire un coinvolgimento attivo, promuovere forme di volontariato
qualificato e incrementare le liberalitd, sia finalizzate a progetti
specifici sia destinate al sostegno generale dei servizi, per garantire
una qualitd sempre maggiore nelle proposte educative e
terapeutiche. Nel 2025, grazie anche al contributo della nuova risorsa
del Servizio Civile Universale, la Fondazione ha potenziato la cura
delle relazioni con i sostenitori, migliorando la continuitd dei contatti,
la gestione delle campagne e la capacitd di raccontare in modo

trasparente I'impatto delle donazioni.
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Strumenti di comunicazione

Nel 2025 la Fondazione Rosa dei Venti onlus ha rafforzato in modo
significativo la propria strategia di comunicazione grazie al lancio del
nuovo sito internet, rinnovato nella struttura e nei contenuti, che ha
reso piu immediato l'accesso alle informazioni e alle modalita di
sostegno. Il sito, insieme ai canali social ufficiali, € diventato uno
strumento centrale per raccontare le attivitd educative e terapeutiche,
condividere aggiornamenti e attivare campagne di raccolta fondi.
Accanto alla comunicazione digitale, la Fondazione ha continuato a
collaborare con i quotidiani locali, le testate online e le radio del
territorio, che hanno dato visibilitd agli eventi, ai progetti e alle
iniziative rivolte ai minori e alle loro famiglie.

Nel 2025 €& stata inoltre attivata una raccolta fondi straordinaria
tramite la piattaforma GoFundMe, che ha permesso di rispondere con
tempestivitd a un bisogno urgente: I'acquisto di una nuova automobile
in sostituzione di quella andata perduta durante l'alluvione che ha
colpito la sede di Villa Plinia nel settembre 2025. Una mobilitazione che
ha mostrato la vicinanza concreta della comunitd e la forza della rete
di sostenitori.

Le onlus che hanno supportato la Fondazione con beni alimentari e di
prima necessitd sono state: Fondazione Francesca Rava — N.P.H. Italia
Onlus, Banco Farmaceutico, SitiCibo e Banco Alimentare. | beni donati
hanno incluso generi alimentari freschi e secchi, scatolame, farmaci
generici, integratori, disinfettanti e altri prodotti farmaceutici di base.
Anche i privati hanno continuato a sostenere la Fondazione con
liberalitd e donazioni in beni materiali quali stoviglie, piante e fiori,
vestiti e scarpe, arredi, stoffe, mobilia ed elettrodomestici,
contribuendo in modo concreto alla vita quotidiana delle comunita e
dei servizi.
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Nel corso delllanno 2024 Fondazione Rosa
dei Venti onlus non ha avuto né contenziosi
né controversi.

INFORMAZIONI DI TIPO AMBIENTALE:

Fondazione Rosa dei Venti onlus, nelle sue
due sedi di Casnate con Bernate e
Tavernerio - Villa Plinia, continua a
promuovere un utilizzo sostenibile delle
risorse e una gestione attenta dell'impatto
ambientale. La sede di Casnate beneficia
dell'installazione dei pannelli fotovoltaici,
mentre Villa Plinia utilizza combustibile a
pellet e, non essendo servita dal metano,
ricorre al GPL solo quando strettamente
necessdario.
Per quanto riguarda i consumi e l'impatto
ambientale, si riportano di seguito i dati
effettivi relativi all’'anno 2025:
e Energia elettrica: € 12.492,77
e Acqua e gas: € 2.403,23 + €10.872,68
e Riscaldamento - combustibili (GPL e
pellet): € 18.365,88
Totale consumi annui 2025: € 44.134,56
Il contributo GSE per I'anno 2025 & pari a €
144,89.
Questi dati confermano un impegno
costante nella riduzione  dell'impatto
ambientale e nell’'adozione di soluzioni
energetiche pid sostenibili, pur in un
contesto strutturale complesso come quello
delle comunitd terapeutiche e dei servizi
educativi residenziali.
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ALTRE INFORMAZIONI DI NATURA NON FINANZIARIA

Fondazione Rosa dei Venti onlus continua a promuovere e rispettare i
principi di equitd, tutela dei diritti e trasparenza che guidano da sempre
la sua azione educativa e terapeutica.

Per quanto riguarda la parita di genere, nel 2025 la composizione del
personale conferma una prevalenza femminile: il 78% dei collaboratori e
costituito da donne (29 su 37 dipendenti e 19 su 29 liberi professionisti),
mentre il 22% é rappresentato da uomini. Una distribuzione che riflette la
natura dei servizi socio-educativi e sanitari e che la Fondazione valorizza
attraverso politiche interne improntate al rispetto, alla tutela e alla pari
dignitd professionale.

La Fondazione ribadisce inoltre il proprio impegno nel rispetto dei_dirittis
umani e nella lotta contro ogni forma di corruzione, attrowerse Iodoz'

e l'applicazione del Codice Etico, che definisce principi
comportamenti attesi da_peanterdi tutto il personale. Ne

sono proseguiti i momenti di confronto, supervisij

volti a garantire coerenza, responsabilitd

interne ed esterne, promuovendo quels

come capacita di giudicare cog

nel rispetto delle personeasl

Collaboratori
di sesso

maschile
22%

Collaboratori
di sesso

femminile
78%
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RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Bilancio sociale al 31.12.2025
Fondazione “Rosa dei Venti” - ETS

Rendicontazione della attivith di monitoraggio ¢ dei suoi esiti

Con riferimento alle previsioni: (i) defl’art. 34, comma 3, del DM 106 del 15/0972020; (i)
dell’art. 14 del D.Lgs. 11772017 circa l'obblige di redazione del Bilancio Sociale per gli enti
del Terzo setiore con ricavi, rendite, proventi o enlrate comungue denominate superior ad €. |
milione; (i) del comma 7 dell’art. 30 del D.Lgs. 11772017 che pone in capo all’organo di
controllo il monitoraggio delle finalitd statutaric dellEnte ¢ la verifica-cirea la rispondenza del
Bilancio Sociale alle Linee Guida di cui all’art. 14 D.Lgs. 117/2017. Considerato che 'ente
nellannoe 2025 si qualifica Organizzazione non lucrativa di wiilith sociale (Onlus), ritengo che
ln Fondazione, sulla base delle verifiche poste in essere, cocrentemente le previsioni
stututarie, non persegua finalitd di luero ed onenti le proprie atlivith o finalith di solidaricti
sociale, [ patrimonio & destinato esclusivamente allo svolgimento dell attivith statuiaria, o sua
volia cocrente con le previsioni del D.Lgs. 460/97, essendo stalo ossenvato il divieto di
distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi ¢ riserve.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al deereto 4 luglio
2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall'art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Setiore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2025
I"attivitd di verifica delln conformita del bilancio sociale, predisposto dalla Fondazione “Rosa
dei Venti™ - ETS, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo
seliore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con DM, 4/7/2019, sccondo
quanto previsto dall®ar. 14 del Codice del Terzo Settore.

La Fondazione “Rosa dei Venti” - ETS ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale
per IMesercizio 2025 in conformita alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilith defl’organo di amministrazione per o predisposizione del
bilaneio sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano
la redazione, l'organe di controllo ha la responsabilith di attestare, come previsio
dall'ordinamento, ln conformiti del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro
¢ delle Politiche Sociali.

All'organo di controllo compete ineltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale rsulti
manifestamente incoerente con i dali riporiati nel bilancio d’esercizio efo con le informazioni ¢
i dati in suo possesso.

A tale fine, ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale appresentino
fedelmente 'attivitd svolta dall'ente e che siano coerenti con le richieste informmtive previste
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dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il mio comporiamento ¢ stato improntato i quanto
previsto in materia dalle Nomme di comportamento dell organo di controllo degli enti del Terzo
settore, pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020, In questo senso, lo verificato anche i
seguenti aspettiz

- conformith della struttura del bilancie sociale rigpetto all*articolnzione per sevioni di cui
al paragrafo 6 delle Linee guida:

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sexioni
esplicitamente previste ol paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle
ragioni che abbinno portato alla mancata esposisione di specifiche informazioni;

- rispetto del principi di redazione del bilancio sociale di cui al pargrafo § delle Linee
guida, tra i quali i principi di rilevanea e di completezza che possono comportare I
necessitd di integrane le informaioni richicste esplicitumente dalle linee guida.

Sulla base del livoro svolto si attesta che il bilancio sociale dells Fondazone “Rosa dei Venti”
- ETS & sato redatto, in tulti ghi aspetti significativi, in conformith alle previsioni delle Lince
guida di cui al DM, 4/7/2019,
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COME SOSTENERCI

Sostieni le nostre e attivita per dare vita a nuovi progetti.

Sostenere la Fondazione significa investire nella ricerca sulla salute
mentale, ma anche dare la possibilita ai giovani ospiti dei nostri servizi di
accedere a percorsi di cura innovativi e sempre piu diversificati.

La tua donazione garantisce continuita:

alle nostre comunitd residenziali, che accolgono minori e adolescenti
con problematiche psichiche e comportamentali;

ai nostri centri diurni, strutture semi-residenziali che accolgono
adolescenti di entrambi i sessi tra 13 e 18 anni, con disagio psichico e
affettivo, accompagnandoli in un percorso di reinserimento graduale
nella societd, nella scuola o nel mondo del lavoro;

alle nostre strutture di residenzialitd leggera nate per dare continuita al
sostegno psicologico e portare all’autonomia;

alle “Reti di prevenzione” i cui interventi nelle scuole medie inferiori e
superiori coinvolgono adolescenti, genitori e insegnanti.

Diversi modi di donare... ugualmente preziosi!
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DIVERSI MODI DI DONARE UGUALMENTE PREZIOSI!

5x1000

Sostienici con il tuo 5x1000.
Fondazione Rosa dei Venti onlus
C.F. 12222610151

Donazioni liberali

Sostienici con una donazione liberale.
Fondazione Rosa dei Venti onlus

IBAN: IT79 V083 2950 8600 0000 0100 000

Lasciti testamentari
Sostienici con un dono nel tuo testamento.

Prodotti
Sostienici facendo una donazione
per uno dei nostri prodotti.
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DIVERSI MODI DI DONARE UGUALMENTE PREZIOSI!

Opere d’arte

Sostienici facendo una
donazione per un‘opera d'arte di
uno degli artisti che hanno
sposato la mission della nostra
fondazione.

L'opera diventerd tua e tu
diventerai un nostro sostenitore...

Trattoria Sociale

Sostienici con una Trattoria
Sociale. Scopri come partecipare
o0 come organizzarla ad hoc per
te, per qualche occasione
speciale o per la tua azienda.

Volontari
Sostienici
diventando un
nostro volontario.
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Fondagione.
Rosa dei Venti
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	BILANCIO SOCIALE
	PREMESSA
	SOMMARIO
	NOTA METODOLOGICA
	Fondazione Rosa dei Venti ETS rendiconta, con il presente Bilancio Sociale, l’attività svolta nel corso dell’anno 2025. Il gruppo di lavoro che ha curato la redazione del documento – animato da un approccio partecipativo e da un forte senso di responsabilità condivisa – è composto dalla Direzione Generale, dall’Ufficio Amministrativo, dall’Ufficio Comunicazione, Raccolta Fondi e Progetti, dalla Direzione delle Risorse Umane e dalla Direzione dei Servizi. La revisione e l’aggiornamento della struttura del Bilancio Sociale 2025 rispondono agli obblighi di rendicontazione sociale previsti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nell’ambito della Riforma del Terzo Settore (decreto del 4 luglio 2019). Una riforma che invita gli enti a lavorare “con” e non solo “per”: con gli adolescenti e i giovani adulti accolti, con le loro famiglie, con la rete di cura, con le équipe educative e terapeutiche, con le amministrazioni pubbliche, le ATS e la cittadinanza. Questo orientamento si traduce in un modo di operare che valorizza la relazione, la corresponsabilità e la costruzione di percorsi condivisi. I dati presentati nel Bilancio Sociale sono stati raccolti sulla base dell’evidenza degli accessi ai servizi e delle informazioni contabili, attraverso l’utilizzo del gestionale BRIDGE, che consente una lettura puntuale, trasparente e integrata delle attività e delle risorse impiegate.
	2. INFORMAZIONI GENERALI
	Nome dell’ente: Fondazione Rosa dei Venti ETS
	Partita Iva e Codice Fiscale: 12222610151
	Numero REA: CO – 310781
	Fondo di dotazione: €52.000
	Forma Giuridica: costituita come Associazione il 28/09/1997, si trasforma in Fondazione il 7/7/2011, si trasforma in ETS il 03/03/2026
	ATECO: 872000 strutture di assistenza residenziale per persone affette da ritardi mentali, disturbi mentali o che abusano di sostanze stupefacenti
	Indirizzo sede legale e amministrativa: via Contrada Spiazzetto n.13, 22071 Casnate con Bernate (CO)
	Data chiusura dell’esercizio cui il presente Bilancio Sociale si riferisce: 31/12/2024
	Data redazione del presente bilancio sociale sottoposto all’approvazione dell’organo di controllo: giugno 2025
	Contatti: fisso 031.360235; cel. 334.7167124; segreteria@rosadeiventi.org  comunicazione@rosadeiventi.org
	2.1 MISSION
	3. Due Centri Diurni: La Corte e Il Castagneto, rispettivamente a Casnate con Bernate e a Tavernerio, che accolgono adolescenti di entrambi i sessi e di età compresa tra i 13 e i 21 anni che presentano problemi di carattere psichico e affettivo e che sono in situazioni di profondo disagio o con disturbi di personalità e di pertinenza psichiatrica e le cui famiglie versino in una condizione di difficoltà psico-sociale in relazione alla gestione della situazione.
	4. Servizio di ADTRI - Assistenza Domiciliare Territoriale Riabilitativa Integrata: si articola in una serie di interventi socio-educativi e riabilitativi che si svolgono a casa e sul territorio di appartenenza. Lo scopo primario è facilitare lo sviluppo e l’autonomia della persona, motivare e sostenere l’accesso alla rete dei servizi scolastici, e/o dell’inserimento lavorativo, facilitare l'inserimento nel territorio di appartenenza e fornire un eventuale sostegno alle funzioni di genitorialità. È un servizio che si propone come una possibilità intermedia tra l’ambulatorio e la struttura residenziale: in particolare rivolto a quelle situazioni in cui i servizi ambulatoriali non siano più sufficienti, né si ritenga opportuno temporaneamente dover far inserimento in struttura residenziale, o eventualmente in fase di dimissione da struttura residenziale. Il servizio ADTRI interviene precocemente ad esempio nei casi sempre più attuali di ritiro sociale.
	5. Due strutture di Housing Sociale /Residenzialità Leggera:  La Casa nel Bosco e La Torre, la prima attiva da luglio 2021 a seguito della ristrutturazione di alcuni spazi della sede di Villa Plinia, grazie al contributo di Fondazione Cariplo e di Fondazione Vismara. La seconda attiva dal 2022 e con sede a Casnate con Bernate. Il servizio, pensato anche per dare un seguito ai percorsi riabilitativi rivolti agli adolescenti, mette a disposizione tre appartamenti a Tavernerio, che possono ospitare sino ad 8 giovani adulti e un appartamento a Casnate con B. che può ospitare 2 giovani fino ai 25 anni d’età (con la possibilità di estensione sino ai 28 anni) che versino in situazioni di fragilità di pertinenza psicologica, con gli obiettivi di accompagnamento all’autonomia e indipendenza lavorativa, abitativa e nelle relazioni sociali.
	6.L’Ambulatorio di psicologia integrata, attivo dal 2021 sia in modalità online sia in presenza, è rivolto a persone di tutte le età – dai minori agli adulti – che attraversano momenti di difficoltà o desiderano approfondire e ampliare la conoscenza di sé. Nel 2025 l’attività dell’Ambulatorio ha registrato un significativo incremento, confermando la crescente domanda di percorsi personalizzati di benessere psicologico. Il centro, con sede a Villa Plinia presso Fondazione Rosa dei Venti a Tavernerio, è uno spazio innovativo e multidisciplinare. Intitolato a Plinio il Vecchio, che secondo la leggenda meditava presso la fonte dell’acqua Plinia del Tisone ancora presente nel bosco della Fondazione, il centro celebra l’eclettismo dello storico naturalista comasco e ne raccoglie l’eredità di curiosità, ricerca e attenzione alla persona.
	7. Prevenzione al disagio giovanile, nelle scuole e sul territorio. Incontri rivolti a studenti (a partire dagli 11 anni), genitori e insegnanti volti ad approfondire le dinamiche dei rapporti, ad affrontare il multiculturalismo, ad offrire strumenti di contrasto al bullismo, al cyberbullismo, all’uso di alcool e di sostanze stupefacenti, alle ludopatie, a contrastare l’abbandono scolastico.
	2.2 FINALITA’
	La cura che prende forma: persone, percorsi, futuro
	3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE
	3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE
	SISTEMA DI GOVERNO E CONTROLLO E ALTRE INFORMAZIONI SUGLI INCONTRI DEGLI ORGANI STATUTARI

	STAKEHOLDERS
	ORGANIGRAMMA
	4. PERSONE CHE OPERANO NELL'ENTE
	Il personale della Fondazione nel 2025
	Ruoli e mansioni dei collaboratori
	Personale sanitario: 20
	Personale psico‑educativo: 34


	Ore lavorate e assenze – anno 2025
	4.3 COMPENSI
	4.4 LA FORMAZIONE
	4.5 VOLONTARI ED EVENTI
	5. ATTIVITA' E OBIETTIVI
	5.1 LE ATTIVITA’
	Cos’è la CT: la Comunità̀ è un sistema aperto e delimitato da una membrana/confine che la separa e la mette in contatto con il mondo sociale, dalla famiglia e parenti degli adolescenti ai servizi pubblici, ai cittadini; questo confine, se “sufficientemente” curato e governato, è fondamentale per la riuscita del trattamento di CT e per la salute del sistema curante. È un luogo dove la difficile ed attuale sfida sociale, esasperata dalla pandemia nell’anno 2020, del convivere è notevolmente amplificata dall’età in gioco e dalle problematiche personali degli adolescenti residenti.  Essa è un luogo di ricerca-azione dove si integra il fare educativo al pensare terapeutico e si sostiene e realizza un progetto individuale e comune; le componenti della rete interne ed esterne sono coinvolte “ognuna a suo modo”, dall’adolescente ai genitori, dai servizi invianti agli operatori. E’ necessario assumersi la responsabilità sociale di con-tenere, tenere insieme, mettere insieme i frammenti della personalità frammentata dell’adolescente accolto.  La rete curante: le azioni della rete curante hanno il proposito di diventare il contenitore delle parti disturbate e disturbanti della personalità degli adolescenti abitanti la CT, di rendere manifeste le potenzialità ed i livelli di autonomia e di favorire la reintegrazione nel sociale. La CT Rosa dei Venti è dunque un micro sistema complesso ed in continuo movimento, come anche l’adolescenza, ed è costituito di sottosistemi che si interrelazionano, inserito nel macro sistema sociale: l’intervento comprende dunque le dimensioni io-gruppo ct-società.  La comunità intende offrire all’adolescente uno spazio ed un tempo in cui l’ascolto e l’espressione delle dinamiche conflittuali consentano l’attivazione del processo di contenimento e trasformazione dei disturbi e dei traumi.
	Teorie di riferimento: la nostra pratica di CT integra il pensiero sistemico-dinamico (Klein, Bion, Bowlby, Winnicot, Tavistock Clinic, Psicosocioanalisi) alle nostre metodologie innovative.   Servizi proposti:  - Area clinica: incontri e colloqui individuali e di piccolo/grande gruppo; mediazione corporea, musicoterapia, arteterapia, terapia psicomotoria, laboratori di genere, assemblea plenaria, incontri progettuali - Incontri familiari e multifamiliari: periodici incontri con ogni famiglia ed incontri di scambio e sensibilizzazione alla cultura della ct con il gruppo di parenti e familiari. Nel 2020 una buona parte degli incontri con le famiglie è stata svolta in modalità on-line nel rispetto delle normative vigenti a causa dell’emergenza data dalla pandemia. -Area pedagogico-artistica: attività corporea/sport, educazione alla sensorialità ed alle emozioni, laboratorio teatrale, azioni in natura: uscite periodiche in piccolo e grande gruppo in differenti contesti naturali, la natura diviene per il paziente luogo “terzo” tra la casa di origine e la comunità. -Area studio e lavoro: attività di studio ed inserimento lavorativo, scuola esterna, corsi professionali, tirocinio lavorativo - laboratori artigianali: produzione e vendita di manufatti, coltivazione di un orto.  - Attività ricreative e culturali: centri sportivi, musei, cinema, teatri, concerti, biblioteche, spazi sociali.
	2. COMUNITA' TERAPEUTICA VILLA PLINIA
	3. CENTRI DIURNI “LA CORTE” E “IL CASTAGNETO” L'esperienza decennale di Fondazione Rosa dei Venti onlus ha permesso l'apertura di un primo Centro Diurno "La Corte" nel 2011, presso la sede di Casnate con Bernate. Il Centro Diurno è accreditato ad ATS. La sempre maggiore richiesta di interventi di diurnato ci ha spinti ad aprire un nuovo Centro Diurno, "Il Castagneto", con sede a Tavernerio e adiacente alla Comunità Terapeutica ad alta intensità Villa Plinia, immersa in un rigoglioso parco.
	I nostri Centri Diurni accolgono adolescenti di entrambi i sessi e di età compresa tra i 13 e i 21 anni che presentano problemi di carattere psichico e affettivo e che sono in situazioni di profondo disagio o con disturbi di personalità e di pertinenza psichiatrica e le cui famiglie versino in una condizione di difficoltà psico-sociale in relazione alla gestione della situazione. Sono caratterizzati da un aspetto fortemente dinamico in merito alla ricerca ed all’ individuazione di metodologie cliniche innovative che affiancano le modalità di trattamento convenzionali, atte a prendere in carico ed a contenere manifestazioni psicotiche e stati morbosi riconducibili a diagnosi borderline che tendono ad assumere una forma cronica. Il Castagneto e La Corte sono strutture semi-residenziali che possono essere risorsa in differenti percorsi riabilitativi; il percorso può rappresentare un passaggio intermedio tra territorio e Comunità Terapeutica, così come anche occasione di reinserimento graduale sul territorio. L’attivazione del servizio di assistenza è subordinata alla segnalazione e richiesta effettuata, in genere dal Servizio Sociale Comunale o dal Servizio di Neuropsichiatria o Psichiatria. A tale richiesta segue poi la presa in carico, che comprende la fase di stesura del progetto, in cui vengono definiti gli obiettivi generali, la frequenza, le modalità e la durata degli interventi. Seguono successivamente periodiche fasi di verifica sull’andamento del progetto.
	4. ADTRI – Assistenza Domiciliare Territoriale Riabilitativa Integrata
	Tale intervento riabilitativo è, pertanto, finalizzato a: · Creare le condizioni interne, familiari e sociali di benessere possibile, che permettano alla persona di esprimere ed elaborare le difficoltà in senso costruttivo, attraverso obiettivi educativi, terapeutici e di socializzazione; · Valorizzare e stimolare il contesto sociale utilizzando le risorse aggregative, educative, culturali e sportive del territorio di appartenenza, al fine di facilitare il percorso di integrazione della persona e del contesto familiare; · Facilitare e promuovere gli interventi all’interno di un progetto di rete che preveda una collaborazione con gli altri servizi sociali, sanitari, scolastici, culturali presenti sul territorio.
	5. RESIDENZIALITA’ LEGGERA/HOUSING SOCIALE Il progetto di Residenzialità Leggera è attivo dal luglio 2021 presso la sede di Villa Plinia, a seguito di una ristrutturazione per la creazione di appartamenti. Lo stesso servizio è stato incrementato nell'anno 2022 con l'acquisto di un appartamento a Casnate con Bernate. Il servizio è gestito dalla Fondazione Rosa dei Venti onlus, è un servizio rivolto a giovani neomaggiorenni e sino ai 25 anni d'età (con possibilità di proseguo fino ai 28 anni), di entrambi i sessi. L'utenza accolta presenta fragilità e/o disturbi di tipo psicologico e ha l'obiettivo dell'autonomia dei soggetti accolti, con un supporto alla ricerca lavorativa o all'adempimento dei percorsi formativi e/o di studio. Si garantisce una collaborazione con la rete di servizi del territorio di provenienza. Il servizio offre la possibilità a Tavernerio di 3 appartamenti, due trilocali + un monolocale e a Casnate con B. di  un quadrilocale, tutti con la presenza educativa  per 3 ore al giorno e coordinamento di uno psicologo/psicoterapeuta. Tale servizio può affiancarsi, al bisogno, al servizio di Centro Diurno, a visite psicologiche e/o psichiatriche qualora necessario o ad altri servizi in base alla necessità individuale dell'ospite.
	5.2 I PROGETTI
	PARCO E SOSTENIBILITA’
	La Fonte Plinia del Tisone

	5. LE TRATTORIE SOCIALI 2025 E LA FESTA DELL’ACQUA
	Accanto alla dimensione formativa, la Trattoria Sociale è anche un luogo di cura: preparare un pasto, prendersi carico dell’alimentazione dei commensali e offrire un servizio attento diventa per i ragazzi un gesto che rafforza autostima, responsabilità e senso di utilità. Ogni appuntamento contribuisce inoltre alla raccolta fondi per sostenere le iniziative rivolte ai minori accolti e garantisce una retribuzione per il lavoro svolto dai giovani coinvolti, riconoscendo il loro impegno e valorizzando le competenze acquisite. Il progetto permette di diffondere buone pratiche di inclusione dei giovani con fragilità all’interno del contesto unico di Villa Plinia, immersa in un parco di castagni secolari, ricco di biodiversità e attraversato da una sorgente di acqua minerale naturale. Le cene diventano così occasioni per creare connessioni tra i commensali, proporre una socialità rinnovata e trascorrere una serata piacevole, accolti e accompagnati con cura dagli ospiti e dallo staff della Fondazione Rosa dei Venti.
	Con questa iniziativa vogliamo promuovere uno dei cardini della quotidianità comunitaria: la cucina, si trasforma in servizio ad impatto sociale ed aperto al pubblico, gestito da ragazze e ragazzi ospiti delle comunità terapeutiche e/o dei servizi della Fondazione Rosa dei Venti onlus. Proponiamo un menù ricco, gustoso, preparato ed impattato con amore, frutto di collaborazione e, utilizzando prodotti stagionali e in armonia con l’ambiente. Lo chef, l'adolescente e l'operatore ogni giorno operano come veri professionisti che rispolverano arte e mestiere, felici di accogliere in questa occasione te, i tuoi cari e i tuoi amici per condividere il piacere di un pranzo un po’ speciale nel magico contesto di Villa Plinia. La partecipazione al pranzo è a offerta libera per sostenere i progetti della Fondazione. La sede è la meravigliosa sede di Villa Plinia a Tavernerio (fraz. Solzago).
	6. LA FATTORIA DEL BENESSERE A CRESPINA LORENZANA (PI)
	6. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
	STATO PATRIMONIALE DELLA FONDAZIONE
	RENDICONTO GESTIONALE A PROVENTI E ONERI
	Si evidenzia e dichiara inoltre la suddivisione dei PROVENTI:
	- privati: € 237.726,00 - pubblici: € 1.872.526,00
	COMUNICAZIONE E RACCOLTA FONDI
	Strumenti di comunicazione

	7. ALTRE INFORMAZIONI
	INFORMAZIONI DI TIPO AMBIENTALE:
	ALTRE INFORMAZIONI DI NATURA NON FINANZIARIA
	8. MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO
	Il presente Bilancio Sociale è stato approvato dall’organo competente dell’ente in data  e verrà reso pubblico tramite il sito internet dell’ente stesso.
	COME SOSTENERCI
	Sostenere la Fondazione significa investire nella ricerca sulla salute mentale, ma anche dare la possibilità ai giovani ospiti dei nostri servizi di accedere a percorsi di cura innovativi e sempre più diversificati.

	DIVERSI MODI DI DONARE UGUALMENTE PREZIOSI!
	DIVERSI MODI DI DONARE UGUALMENTE PREZIOSI!
	Opere d’arte Sostienici facendo una donazione per un’opera d’arte di uno degli artisti che hanno sposato la mission della nostra fondazione. L’opera diventerà tua e tu diventerai un nostro sostenitore…


